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Cargos de Nivel de Classificagdo D: Técnico de Tecnologia da Informacdo — Técnico em Agropecuaria —
Técnico em Contabilidade — Técnico em Eletricidade — Técnico em Eletronica — Técnico em Geologia — Técnico em
Hidrologia — Técnico em Nutricdo e Dietética — Técnico em Radiologia

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital de Abertura 30 de janeiro de 2013
Periodo de Inscrigbes (exclusivamente via internet) 31 de janeiro a 11 de margo de 2013
Periodo para solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo 31 de janeiro a 06 de fevereiro de 2013

Periodo para solicitacdo de Atendimento Especial para
realizacdo da Prova Escrita Objetiva
Divulgacdo de Resultado de Solicitagao de Isencao de Taxa de

31 de janeiro a 05 de margo de 2013

Até 19 de fevereiro de 2013

I,nscrigéo

Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscricdo 12 de margo de 2013

Edital de Homologacao Preliminar de Inscricoes 22 de marco de 2013 (sexta-feira)
Prazq para recurso contra Homologagao Preliminar de 25 e 26 de marco de 2013
Inscricoes

Edital de Homologagao Definitiva de Inscrigoes e de
Divulgagao de Local e Horario de Prova Escrita Objetiva
Divulgacdo das respostas as Solicitacoes de Atendimento

12 de abril de 2013 (sexta-feira)

*

Especial

Aplicacao da Prova Escrita Objetiva 05 de maio de 2013 (domingo)
Divulgacdo de Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva 07 de maio de 2013 (terca-feira)
Pra_zo_ para recurso contra Gabarito Preliminar da Prova Escrita 08 e 09 de maio de 2013
Objetiva

Divulgacdo de Gabarito Definitivo e de Resultado Preliminar da *

Prova Escrita Objetiva

Prazo para recurso quanto a Resultado Preliminar da Prova *

Escrita Objetiva

Divulgacdo de Resultado Definitivo da Prova Escrita Objetiva e *

Convocacdo para Sorteio Publico
Sorteio PUblico para desempate em classificacdo (se houver)
Divulgacdo de Resultado Final

* A definir




O REITOR da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicOes e de acordo com disposto
nos Decretos n.° 6.944 de 21/08/2009 e n.° 7.232 de
19/07/2010, torna publica a abertura de inscrigbes para
Concurso Publico para Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, Nivel de Classificacdo E e Nivel de Classificacao
D, desta Universidade, conforme a Lei n.°© 11.091 de
12/01/2005, e estabelece as normas para a realizagdo do
referido Concurso Publico sob o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Federais, de acordo com a Lei n.© 8.112
de 11/12/1990.

1 DA COORDENAGAO TECNICO-ADMINIS-
TRATIVA DO CONCURSO

O Concurso sera realizado sob a coordenagdo técnico-
administrativa da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGESP) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) e executado pela Fundacdo de Apoio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

2 DA DIVULGAGAO

2.1 As condicOes para a realizagdo do Concurso, bem

como os demais atos relativos a esse certame, estardo a

disposicao dos interessados, nos seguintes enderecos:

a) na Iinternet, no enderego eletronico
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br e/ou

b) na FAURGS, na Av. Bento Gongalves, n.° 9.500, Prédio
43.609, 3.° andar, Setor de Concursos, Campus Vale da
UFRGS, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento das divulgagdes e publicagdes dos

procedimentos e dos atos do presente Concurso, pelo sitio

acima. Nao serdo encaminhados avisos/convocagoes

diretamente aos candidatos, exceto no caso de comprovacgao

do critério de desempate por idade, constante no subitem

10.3, alinea “a” deste Edital.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Periodo, Horario, Enderecos e Valores de
Taxas de Inscricdao

As inscricOes ficardo abertas a partir da zero hora (horario
de Brasilia) de 31 de janeiro de 2013 até as 24 horas
(horério de Brasilia) de 11 de margo de 2013 e deverdo ser
efetuadas exclusivamente pela J/nternet, no endereco
eletronico www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

3.1.1 Nos meses de janeiro e fevereiro de 2013, o horario
de expediente externo da FAURGS sera o seguinte: 2.2 feira,
das 12h as 17h; de 3.2 a 5.2 feiras, das 9h as 17h; 6.2 feira,
das 9h as 14h.

3.1.2 A FAURGS disponibilizara computador para
candidatos que ndo tiverem acesso a internet, em sua Sede,
na Av. Bento Gongalves, n.° 9.500, Prédio 43.609, 3.°
andar, Setor de Concursos, Campus Vale da UFRGS, Bairro
Agronomia, Porto Alegre, RS, em dias Uteis, no horario das
9h as 17h, observando-se os horarios em janeiro e fevereiro
de 2013, constantes no subitem 3.1.1 deste Edital.

3.2 Procedimentos
Inscricdao

3.2.1 O candidato devera acessar o endereco eletronico
www.faurgsconcursos.ufrgs.br e preencher o Requerimento
de Inscricdo Eletronico, indicando o numero de seu
documento de identidade, que deve conter fotografia
atualizada, de acordo com o disposto no subitem 3.2.2 deste
Edital.

3.2.2 O documento, cujo nimero constar no Requerimento
de Inscricao Eletronico, devera ser, preferencialmente, o
mesmo a ser apresentado no momento da realizagdo da Prova.
Os documentos, com fotografia atualizada, validos para
inscricdo e identificacdo de candidato no dia de realizacdo da
Prova Escrita Objetiva, sdo: a) carteiras expedidas pelas

para a Realizagdo de

Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de Identificagdo;
pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
Militar e pelos 6rgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio
profissional; b) Certificado de Reservista; c) carteiras funcionais
com foto, expedidas por érgdo publico; d) Carteira de Trabalho;
e) Passaporte; f) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente
modelo expedido na forma da Lei n.°© 9.503/97). Os
documentos deverao estar em perfeitas condigdes (sem avarias
e inviolados), de forma a permitir, inequivocamente, a
identificacdo do candidato. Nao sera aceita copia de documento
de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitagdo de emissao de documento. Apds o preenchimento do
Requerimento de Inscricdo Eletronico, o candidato devera
envia-lo eletronicamente, imprimir seu registro provisorio de
inscricdo e o documento (boleto bancario) que sera emitido em
nome do requerente, para pagamento da Taxa de Inscricdo,
em qualquer agéncia bancaria, até a data de vencimento nele
indicada.

3.2.3 Os valores da Taxa de Inscricdo s3ao os
seguintes:

- para Cargos de Nivel de Classificacao E:
R$ 80,00 (oitenta reais);
- para Cargos de Nivel de Classificacdo D:
R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.3 Regulamento das Inscrigoes

3.3.1 O candidato devera possuir idade minima de 18
(dezoito) anos completos na data da posse.

3.3.2 O candidato devera possuir os requisitos de
ingresso exigidos para o cargo constantes dos itens 6 e 11
deste Edital, na data da posse.

3.3.3 Os documentos comprobatdrios de atendimento a
requisitos fixados neste Edital serdo exigidos do candidato
classificado na data da posse.

3.3.4 O candidato somente podera se inscrever para um
dos cargos de um dos Editais PROGESP/UFRGS 2013, tendo
em vista que as Provas Escritas Objetivas serdo realizadas
no mesmo dia, turno e horario. No caso de haver mais de
uma inscrigdo realizada pelo mesmo candidato, serad
considerada a Ultima inscrigdo, para fins de homologacdo de
inscricao.

3.3.5 Ndo havera devolugdo de taxa paga, mesmo que o
candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscrigao
homologada.

3.3.6 O ato de inscricdo produzira eficacia somente com
sua homologagao.

3.3.7 O candidato, ao preencher o Requerimento de
Inscricdo  Eletrénico, reconhece, automaticamente, a
declaracdo nele constante, confirmando que esta de acordo
com as normas e condicdes previstas neste Edital e na
legislagdo pertinente em vigor.

3.3.8 Nao serao aceitas inscricbes por correio eletronico
(e-mail), fac-simile, via postal ou em carater condicional.
3.3.9 O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade
de informagdes prestadas no momento da inscricao, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do ndo
preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigao.
3.3.10 O candidato terd sua inscricdo provisoria aceita
somente quando a FAURGS receber da instituigdo bancaria
responsavel a confirmacdo de pagamento de sua Taxa de
Inscricdo. A FAURGS e a PROGESP ndo se responsabilizam por
inscricoes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes acima implicarda a ndo
efetivagdo da inscricdo.

3.3.11 O candidato devera guardar seu comprovante de
inscrigdo e de pagamento, uma vez que é a garantia de sua
inscricao no Concurso.




3.3.12 Ndo serdo homologadas inscricdes pagas com
cheques sem a devida provisao de fundos. Os cheques sem
provisao de fundos nao serao reapresentados.

3.3.13 A FAURGS, em hipdtese alguma, processara
qualquer registro de pagamento em data posterior a
indicada no documento para o pagamento da Taxa de
Inscricao.

3.3.14 Tendo em vista que todo o procedimento é
realizado por meio eletrnico, o candidato nao deve remeter
a FAURGS qualquer documentagdo, a excecdao do disposto
no subitem 3.3.16.1 deste Edital.

3.3.15 A necessidade de pagamento de inscricdo ndo se
aplica a candidatos cuja solicitagdo de isencdo de Taxa de
Inscricdo seja deferida no prazo estabelecido no Cronograma
de Atividades deste Edital.

3.3.16 O candidato que necessitar de algum atendimento
e/ou condicdo especial para a realizagdo de Prova Escrita
Objetiva devera fazer a solicitagdo por meio de
preenchimento de formulario especifico, cujo modelo esta no
endereco www.faurgsconcursos.ufrgs.br, até 05 de margo
de 2013.

3.3.16.1 O formulario de solicitagdo de atendimento especial
deverd ser impresso e entregue pessoalmente ou por seu
procurador, ao Setor de Concursos da FAURGS, no enderego
constante no subitem 2.1, até 05 de marco de 2013, ou
remetido por Sedex, a FAURGS, no mesmo prazo, para O
mesmo enderego anteriormente referido, acrescido do CEP
91501-970, com data de postagem até 05 de margo de 2013.
A solicitacdo devera ser acompanhada por Atestado Médico
(original) que comprove o tipo de necessidade, bem como as
condigdes diferenciadas de que necessitem, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

3.3.16.2 A solicitagdo de atendimento especial sera analisada
pela FAURGS e atendida dentro da disponibilidade e da
razoabilidade do pedido. O candidato que solicitar atendimento
especial deve verificar a resposta de seu pedido, bem como o
tipo de atendimento concedido, através do endereco eletrénico
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

3.3.17 A candidata que tiver de amamentar, durante a
realizacao da prova, devera fazer sua solicitacdo conforme o
disposto no subitem 3.3.16 deste Edital. Devera também
levar um acompanhante que se identificara e ficara em local
designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda
da crianga. Ndo haverd compensacdo de tempo de
amamentacdo utilizado pela candidata, no tempo de duragdo
da prova.

3.4 Isencao de Taxa de Inscricao

3.4.1 Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da
Taxa de Inscricdo, exceto em casos previstos no Decreto n.°
6.593 de 02/10/2008.

3.4.2 Conforme o Art. 1.°, do Decreto n.° 6.593/08, a
isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo € possibilitada
para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e que
seja membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.0 6.135, de 26/06/2007.

3.4.3 Para obter isencdo da Taxa de Inscricdo, os
candidatos que se enquadrarem no subitem 3.4.2 devem
efetuar a inscricdao conforme subitem 3.1, preencher o
requerimento de isencdo que estara disponivel no sitio da
FAURGS, emitir boleto bancario, sem efetuar o pagamento
(inscrigdo provisoria), até saber se o seu pedido foi deferido,
conforme Cronograma de Atividades deste Edital. Caso a
solicitacdo seja indeferida, o candidato deve pagar sua
inscricdo, por meio do boleto bancario gerado no momento
de sua inscricdo eletronica, sob pena de sua inscricao ndo
ser homologada.

3.4.4 O formulario especifico para a solicitacdo de
isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo devera ser
preenchido, assinado e entregue, pessoalmente, na Sede da

FAURGS, no enderego mencionado no subitem 2.1, por meio
de procuracdo, ou enviado pelo Correio, por SEDEX com
Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até 06
de fevereiro de 2013.

3.4.5 As informacdes prestadas no requerimento de
solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricao
sao de inteira responsabilidade do candidato.

3.4.6 A FAURGS poderd consultar o ¢rgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

3.4.7 Ndo sera analisada solicitagdo de isencdao de
pagamento de Taxa de Inscricdo se nao for atendido ao
disposto no subitem 3.4.2.

3.48 Em caso de fraude, omissdao, falsificacdo ou
qualquer outro tipo de irregularidade, com relacao as
informagGes prestadas no formuldrio de isencdo de
pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato podera ser
eliminado do concurso e estara sujeito as sangbes previstas
em lei, aplicando-se ainda o disposto no Paragrafo Unico do
Art. 10, do Decreto n.° 83.936 de 06/09/1979.

3.49 A relacdo de candidatos, cujos formularios de
isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo forem
deferidos, sera divulgada até 19 de fevereiro de 2013.
3.4.10 O candidato que nao obtiver isencao de
pagamento de Taxa de Inscricdo dever3,
obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa
até 12 de margo de 2013, sob pena de sua inscrigdo ndo
ser homologada.

3.5 Homologacao das Inscricoes

Para fins de homologacdo de inscrigOes, serdo verificados o
preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletr6nico e o
pagamento da Taxa de Inscrigdo.

3.5.1 Para fins de homologacdo de Inscricdo, sera
considerada a Ultima inscricdo realizada e paga pelo
candidato.

4 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcDs)

4.1 As pessoas com deficiéncia (PcDs) é assegurado o
direito de inscricdo no Concurso Publico para provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da
Constituicdo Federal, e § 2.2 do Art. 5.9, da Lei n.° 8.112/1990,
de 11/12/1990.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia as pessoas
que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art.
4.9 do Decreto n.° 3.298/1999, publicado no DOU de
21/12/1999.

4.3 A PROGESP/UFRGS tera a assisténcia de equipe
multiprofissional que, entre outras atribuicGes, emitira
parecer observando as informacOes prestadas pelo
candidato no ato da inscricao, conforme Art. 43 do Decreto
n.° 3.298/99.

4.4 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% (dez por cento) serao providas na forma do
§ 2.9 do Art. 5.0 da Lei n.° 8.112/1990 e do Decreto n.°
3.298 de 20/12/1999.

4.5 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o
subitem 4.4 neste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2.° do Art. 5.9
da Lei n.© 8.112/1990.

4.6 Somente havera reserva imediata de vagas para as
pessoas com deficiéncia nos cargos/areas com numero de
vagas igual ou superior a cinco (5).

4.7 As pessoas com deficiéncia participardao da selegdo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere a conteldo de provas, avaliacdo,
critérios de aprovacdo, horario e local de aplicagdo de provas




e pontuacdo minima exigida, conforme Art. 41 do Decreto
n.° 3.298/99.

4.8 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e
que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera
preencher, no formulario de inscrigdo, declaracdo especifica
de que a deficiéncia de que é portador é compativel com o
exercicio das atribuicbes do cargo a que concorre e
comprovar, através de Atestado Médico (original), a
deficiéncia de que é portador. O Atestado devera ser emitido
pelo médico assistente do candidato e conter a descrigdo da
deficiéncia, bem como o seu enquadramento no CID (Cddigo
Internacional de Doengas). O Atestado Médico (original),
com indicacao do nimero de inscricdo do candidato, emitido
com data posterior a 30 de dezembro de 2012, deve ser
entregue pessoalmente, ou por meio de procurador, até 05
de margo de 2013, na FAURGS — Setor de Concursos, na Av.
Bento Goncalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus
Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro
Agronomia, Porto Alegre, RS, ou remetido, por SEDEX, a
FAURGS, com data de postagem até 05 de marco de 2013,
para 0 mesmo endereco anteriormente referido, acrescido
do CEP 91501-970.

4.9 A pessoa com deficiéncia que necessitar de algum
atendimento especial para a realizacdo de prova devera fazer
a solicitacdo por escrito, conforme formulario especifico, obtido
pela  intemet através do  enderego  eletrOnico
www.faurgsconcursos.ufrgs.br, e encaminha-la a FAURGS —
Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de
procurador, ou envia-la por SEDEX, para o endereco
constante no subitem 2.1, com data de postagem até 05 de
mar¢o de 2013. As solicitagbes de atendimento e/ou
condicao especial para a realizagdo da prova serao avaliadas
e autorizadas pela Coordenacdo do Setor de Concursos da
FAURGS, levando em consideracdao as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposicdes deste Edital. O
candidato que solicitar atendimento especial deve verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento

concedido através do enderego eletrénico
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br.
4,10 O candidato que se declarar pessoa com

deficiéncia, se aprovado no Concurso, figurarda em lista
especifica e também na lista geral de aprovados.

4.11  Os critérios de aprovacgdo para os candidatos que se
declararem pessoa com deficiéncia sdo 0s mesmos para os
demais candidatos, conforme disposto no Art. 41 do Decreto
n.% 3.298 de 20/12/1999. Esses critérios encontram-se no
item 10 deste Edital.

4.12 Se aprovado e classificado para o provimento de
vagas, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
sera submetido a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica
Oficial da UFRGS, a fim de serem apurados a categoria, o
grau de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio de
atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que é portador.
4.13 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia
e for convocado, por Edital, para comparecer a Junta Médica
Oficial da UFRGS, se ndo o fizer, perdera o direito as vagas
reservadas a candidatos em tais condigOes.

4.14 Os candidatos que tiverem a deficiéncia
reconhecida pela Junta Médica oficial da UFRGS
permanecerao na classificacdo de reserva de vagas para
deficientes.

4.15 O candidato aprovado, cuja deficiéncia ndo for
comprovada pela Junta Médica oficial da UFRGS, passara a
concorrer somente pela classificagdo geral de todos os
candidatos ao respectivo cargo.

4.16 N3ao havendo aprovagao de candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia para o preenchimento de
vaga(s) para o cargo previsto em reserva especial, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificacao.

5 DAS ATRIBUICOES (DESCRICOES SUMARIAS)
DOS CARGOS

01 — ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes
nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informacbes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao. .

02 — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentagdo técnica; estabelecer padrGes; coordenar
projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

03 — ARQUIVISTA

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e
pessoais; organizar acervos; dar acesso a informagdo;
conservar acervos; preparar agdes educativas e culturais;
planejar e realizar atividades técnico-administrativas;
orientar implantagdo de atividades técnicas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

04 — ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
cédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
05 — BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA
Disponibilizar  informagdo; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacdo, centros de
informacao e correlatos, além de redes e sistemas de
informagdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informacao com o objetivo de
facilitar o acesso e geracao do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; promover difusao cultural; desenvolver
acOes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

06 — CONTADOR

Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e
fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatdrios
contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de
contas; participar da implantacdao e execucdo das normas e
rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a
execugdao do orgamento; elaborar demonstragGes contabeis
e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria
e preparar informagbes econémico-financeiras; atender as
demandas dos O6rgdos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
07 — ECONOMISTA

Analisar o ambiente econémico; elaborar e executar projetos
de pesquisa econ6mica, de mercado e de viabilidade
econdmica, dentre outros; participar do planejamento
estratégico e de curto prazo; gerir programagao econoémico-
financeira; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
08 — ENGENHEIRO/AREA: ALIMENTOS

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, coordenar a operacdo e a manutengao; orcar e




avaliar a contratacdo de servicos dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentacdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
09 — ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, coordenar a operacao e a manutencdo, orcar e
avaliar a contratacdo de servicos dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentacdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
10 — ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, coordenar a operacao e a manutencdo, orcar e
avaliar a contratacdo de servicos dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentacdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
11- ENGENHEIRO/AREA: MECANICA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, coordenar a operacao e a manutencdo, orcar e
avaliar a contratacdo de servicos dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentagdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
12 — ENGENHEIRO/AREA: PRODUCI\O

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, coordenar a operacao e a manutencdo, orcar e
avaliar a contratacdo de servicos dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentagdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
13 — ENGENHEIRO/AREA: QUIMICA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar e
avaliar a contratacdo de servicos dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentagdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
14 — FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevencao, habilitacao e reabilitagao,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos
especificos; analisar condicdes dos pacientes; desenvolver
programas de prevengao, promogao de salde e qualidade
de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. i

15 — MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal;
atuar na produgdo e no controle de qualidade de produtos;
fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia
e de preservagao ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboragdo de legislacao
pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

16 — NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico sanitario; participar de programas de educagdo
nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao
Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. .

17 — PEDAGOGO/AREA: ORIENTACAO EDUCACIONAL
Implementar a execugdao, avaliar e coordenar a (re)
construcdo do projeto pedagdgico de escolas de educagdo
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a
equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e
facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e

de associacdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. . i

18 — PEDAGOGO/AREA: SUPERVISAO PEDAGOGICA
Implementar a execucdo; avaliar e coordenar a (re)
construcdo do projeto pedagdgico de escolas de educagdo
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a
equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e
facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e
de associacdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

19 — REVISOR DE TEXTO

Revisar textos, atentando para as expressOes utilizadas,
sintaxe, ortografia e pontuacdao para assegurar-lhes
corregdo, clareza, concisdo e harmonia, bem como torna-los
inteligiveis ao usuario da publicagdo.

20 — TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;i\O
Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface
grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificacdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e
aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem
de programacdao e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
21 — TECNICO EM AGROPECUARIA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando
diretamente produtores sobre producdo agropecuaria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade;
executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas;
planejar atividades agropecuarias; promover organizacdo,
extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar producdo
agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a
producdo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

22 — TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagbes, atender a
fiscalizacdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial;
realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

23 — TECNICO EM ELETRICIDADE

Executar, com supervisdo superior, tarefas de carater
técnico de producdo, aperfeicoamento e instalacao de
maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos.

24 — TECNICO EM ELETRONICA

Executar sob a supervisdo superior, trabalho técnico de
manutengdo, produgdo, aperfeicoamento e instalacdao de
maquinas, aparelhos e equipamentos eletronicos.

25 — TECNICO EM GEOLOGIA

Executar tarefas de carater técnico, relativos a programacdo,
processamento e controle de estudos geoldgicos, realizando
levantamentos topograficos, fotogeoldgicos, preparando
mapas, secoes, perfis e outros tracados geoldgicos, estudos
sedimentares e paleontoldgicos, andlises fisicas e quimicas,
a fim de colaborar para o conhecimento da localizagao e
natureza das formagdes geoldgicas.

26 — TECNICO EM HIDROLOGIA

Executar tarefas de medicdo, coleta, conserto e manutencao
de equipamentos, bem como fazer tratamento d'agua e
trabalhar em rios. i

27 — TECNICO EM NUTRICI\O E DIETETICA

Coordenar e acompanhar a execucao do planejamento feito
pelo nutricionista. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

28 — TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar
ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar
exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes
fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas




praticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo
de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

6 DOS REQUISITOS, VAGAS E CARGA HORARIA
6.1
direito de distribui-las de acordo com suas necessidades.

6.1.1 Cargos de Nivel de Classificacao E

Informagdes detalhadas sobre a descrigdo das atividades
tipicas dos cargos deste Edital encontram-se no endereco
http://www.progesp.ufrgs.br/progesp-
1/setores/dima/descricao-dos-cargos/.

O presente Concurso destina-se ao preenchimento das vagas constantes nos quadros abaixo, reservando-se a UFRGS o

Numero de vagas

CARGOS Reserva para

REQUISITOS PARA INGRESSO

Total pessoas com

deficiéncia

ESCOLARIDADE

Habilitacdo Profissional

01 — Administrador 06 01

Curso Superior em
Administragao

Registro no Conselho competente. Lei
n.% 4.769, de 9 de setembro de 1965,
dispde sobre a regulamentacao de
exercicio da profissao de
Administrador.

02 — Analista de

Tecnologia da Informacao 06 01

Curso Superior na area

03 — Arquivista 02

Curso Superior em
Arquivologia

Lei n° 6.546, de 04 de julho de 1978
e Decreto n° 82.590, de 06 de
novembro de 1985 regulamentam a
profissdo de Arquivista.

04 — Assistente Social 01

Curso Superior em Servigo
Social

Registro no Conselho competente. Lei
n.0 8.662, de 7 de junho de 1993,
dispbe sobre a profissao de
Assistente Social.

05 — Bibliotecario - 01
Documentalista -

Curso Superior em
Bibliteconomia ou Ciéncias
da Informacao

Registro no Conselho competente. Lei
n° 9.674, de 26 de junho de 1998
dispde sobre o exercicio da profissao
de Bibliotecario.

06 — Contador 06 01

Curso Superior em Ciéncias
Contabeis

Registro no Conselho competente.
Decreto-Lei n.© 9.295, de 27 de maio
de 1946, define as atribuicdes do
Contador. Decreto-Lei n.© 9.710, de 3
de setembro de 1946, da nova
redacdo a dispositivos do Decreto-Lei
n.° 9.295/46. Lei n.° 570, de 22 de
dezembro de 1948, altera dispositivos
do Decreto-Lei n.0  9.295/46.
Resolucdo CFC n.° 560, de 28 de
outubro de 1983.

07 — Economista 02

Curso Superior em
Economia

Registro no Conselho competente. Lei
n.° 1.411, de 13 de agosto de 1951,
alterada pela Lei n.? 6.021, de 03 de
janeiro de 1974, pela Lei n.° 6.537,
de 19 de junho de 1978 e
regulamentada pelo Decreto n.°
31.794, de 17 de novembro de 1952,
disciplina a profissao de Economista.

08 — Engenheiro/Area:
! 01 _
Alimentos

Curso Superior na area

Registro do Conselho competente. Lei
n.° 5.194, de 24 de dezembro de
1966, regula o exercicio das
profissdbes  de Engenheiro e
Engenheiro Agronomo. Lei n.° 8.195,
de 26 de junho de 1991, altera a Lei
n.° 5.194/66. O Decreto n.° 241/67
incluiu, entre as profissdbes cujo
exercicio é regulado pela Lei n.°
5.194/66, a profissdo de Engenheiro
de Operacao.

09 — Engenheiro/Area:

Civil 11 02

Curso Superior na area

Registro do Conselho competente. Lei
n.° 5.194, de 24 de dezembro de
1966, regula o exercicio das
profissdbes  de Engenheiro e
Engenheiro Agronomo. Lei n.% 8.195,
de 26 de junho de 1991, altera a Lei
n.° 5.194/66. O Decreto n.° 241/67




incluiu, entre as profissdes cujo
exercicio é regulado pela Lei n.°
5.194/66, a profissao de Engenheiro
de Operacao.

10 — Engenheiro/Area:
Elétrica

04

Curso Superior na area

Registro do Conselho competente. Lei
n.% 5.194, de 24 de dezembro de
1966, regula o exercicio das
profissdbes  de Engenheiro e
Engenheiro Agronomo. Lei n.° 8.195,
de 26 de junho de 1991, altera a Lei
n.% 5.194/66. O Decreto n.° 241/67
incluiu, entre as profissdes cujo
exercicio é regulado pela Lei n.°
5.194/66, a profissao de Engenheiro
de Operacao.

11 — Engenheiro/Area:
Mecanica

01

Curso Superior na area

Registro do Conselho competente. Lei
n.% 5.194, de 24 de dezembro de
1966, regula o exercicio das
profissdbes  de Engenheiro e
Engenheiro Agronomo. Lei n.° 8.195,
de 26 de junho de 1991, altera a Lei
n.° 5.194/66. O Decreto n.° 241/67
incluiu, entre as profissdes cujo
exercicio é regulado pela Lei n.°
5.194/66, a profissao de Engenheiro
de Operacao.

12 — Engenheiro/Area:
Produgao

02

Curso Superior na area

Registro do Conselho competente. Lei
n.% 5.194, de 24 de dezembro de
1966, regula o exercicio das
profissdes  de Engenheiro e
Engenheiro Agronomo. Lei n.% 8.195,
de 26 de junho de 1991, altera a Lei
n.% 5.194/66. O Decreto n.° 241/67
incluiu, entre as profissdes cujo
exercicio é regulado pela Lei n.°
5.194/66, a profissao de Engenheiro
de Operacao.

13 — Engenheiro/Area:
Quimica

01

Curso Superior na area

Registro do Conselho competente. Lei
n.% 5.194, de 24 de dezembro de
1966, regula o exercicio das
profissdbes  de Engenheiro e
Engenheiro Agronomo. Lei n.% 8.195,
de 26 de junho de 1991, altera a Lei
n.% 5.194/66. O Decreto n.° 241/67,
incluiu, entre as profissdes cujo
exercicio é regulado pela Lei n.°
5.194/66, a profissao de Engenheiro
de Operacao.

14 — Fisioterapeuta

01

Curso Superior em
Fisioterapia

Registro no Conselho competente.
Decreto-Lei n® 938, de 13 de outubro
de 1969, prevé a profissio de
Fisioterapeuta.

15 — Médico Veterinario

02

Curso Superior em Medicina
Veterinaria

Registro no Conselho competente. Lei
n° 5.517, de 23 de outubro de 1968
dispde sobre o exercicio da profissao
de Médico Veterinario e cria os
Conselhos Federal e Regional de
Medicina Veterindria. Decreto n°
64.704, de 17 de junho de 1969
aprova o regulamento do exercicio da
profissao de Médico Veterinario e dos
Conselhos de Medicina Veterinaria.

16 = Nutricionista

02

Curso Superior em Nutricao

Registro no Conselho competente. Lei
n.% 8.234, de 17 de setembro de
1991, regulamenta a profissao de
Nutricionista.

17 — Pedagogo/Area:
Orientacdo Educacional

01

Curso Superior em
Pedagogia

18 — Pedagogo/Area:
Supervisdo Pedagdgica

01

Curso Superior em
Pedagogia




19 — Revisor de Texto

02

Curso Superior em

Letras

Comunicacao Social ou caso
Comunicacao Social.

Registro no conselho competente, no

de Curso Superior em

6.1.2 Cargos de Nivel de Classificacao D

N.° de Vagas REQUISITOS PARA INGRESSO
Reserva para
CARGOS Total pessoas com ESCOLARIDADE Habilitacdo Profissional
deficiéncia

20 — Técnico de Médio Profissionalizante ou Médio Completo

Tecnologia da 07 01 + Curso Técnico _

Informacao
Registro no Conselho

21 — Técnico em 02 Médio Profissionalizante ou Médio Completo | competente — Resolucdo n.©

Agropecuaria — + Curso Técnico 262, de 28 de julho de 1979 -
CONFEA.

22 — Técnico em 04 Médio Profissionalizante ou Médio Completo | Registro no Conselho

Contabilidade — + Curso Técnico competente.

23 — Técnico em 02 Médio Profissionalizante ou Médio Completo _

Eletricidade — + Curso Técnico

24 — Técnico em 01 Médio Profissionalizante ou Médio Completo _

Eletrénica — + Curso Técnico

25 — Técnico em 02 Médio Profissionalizante ou Médio Completo _

Geologia — + Curso Técnico

26 — Técnico em Médio Profissionalizante ou Médio Completo _

: : 02 . .

Hidrologia + Curso Técnico

27 — Técnico em 03 Médio Profissionalizante ou Médio Completo | Registro no Conselho

Nutricao e Dietética — + Curso Técnico competente.
Registro no  Conselho
competente. Lei n® 7.394,
de 29 de outubro de 1985
regula o exercicio da

28 — Técnico em 02 Médio Profissionalizante ou Médio Completo Er%flslsaq de Tecgl,co en:

Radiologia — + Curso Técnico adiologia € da outras
providéncias. Decreto n°
92.790, de 17 de junho de
1986 regulamenta a Lei n°
7.394/85.

6.2 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, salvo nos casos de Fisioterapeuta, Médico Veterinario e Técnico em
Radiologia, para os quais as jornadas sao de 30 (trinta) horas semanais, 20 (vinte) horas semanais e 24 (vinte e quatro) horas
semanais, respectivamente, conforme a Portaria do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo n.° 97, de 17/02/2012.

6.3 Requisitos basicos: além de pré-requisitos especificos para os cargos constantes dos quadros dos subitens 6.1.1 e 6.1.2,
0s requisitos basicos para a investidura no cargo, previstos no item 11 deste Edital, serao exigidos por ocasidao do provimento de
vagas, conforme dispde o Art. 5.9, incisos I, II, III, IV, V, VI e § 1.9 do mesmo artigo, da Lei n.© 8.112/1990.

6.4 Os Cursos Médio Profissionalizantes e os Cursos Técnicos referidos no subitem 6.1.2 deverdo ser nas areas
correspondentes aos cargos. No caso de cargo em cuja area ndo haja Curso Médio Profissionalizante e/ou Curso Técnico
especifico, serdo aceitos cursos Médio Profissionalizantes e Cursos Técnicos realizados em areas afins.

6.5 A reserva de vagas para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia destina-se a candidatos inscritos que
forem classificados dentro do limite de candidatos aprovados, estabelecido pelo Anexo II do Decreto n.° 6.944 em relagao ao
numero total de vagas para cada cargo, reproduzido no Anexo II deste Edital.

7 DA REMUNERAGAO
Cargos Remuneragao inicial
Nivel de Classificacao E R$ 2.989,33
Nivel de Classificacdo D R$ 1.821,94
8 DAS PROVAS
8.1 O Concurso compreendera uma Unica etapa de avaliacdo, eliminatdria e classificatoria, com a aplicacdo de Prova Escrita

Objetiva, em Porto Alegre/RS e/ou Regido Metropolitana, como definido a seguir:




, . ~ Conhecimentos
Lingua Portuguesa Legislagao Especificos Total
Cod. CARGOS n.° n.° n.° n.°
n.° de minimo| n.°de [minimo| n.°de |minimo| n.°de |minimo
questoes de |questdes| de questoes de questdes de
acertos acertos acertos acertos
01 | Administrador 24 6 12 3 28 7 64 39
02 Analista dNe Tecnologia da 24 6 12 3 28 7 64 39
Informacao
03 ] Arquivista 24 6 12 3 28 7 64 39
04 | Assistente Social 24 6 12 3 28 7 64 39
05 | Bibliotecario-Documentalista 24 6 12 3 28 7 64 39
06 | Contador 24 6 12 3 28 7 64 39
07 | Economista 24 6 12 3 28 7 64 39
08 | Engenheiro/Area: Alimentos 24 6 12 3 28 7 64 39
09 | Engenheiro/Area: Civil 24 6 12 3 28 7 64 39
10 | Engenheiro/Area: Elétrica 24 6 12 3 28 7 64 39
11 | Engenheiro/Area: Mecanica 24 6 12 3 28 7 64 39
Engenheiro/Area:
12 Producio 24 6 12 3 28 7 64 39
13 | Engenheiro/Area: 24 6 12 3 28 7 64 39
Quimica
14 | Fisioterapeuta 24 6 12 3 28 7 64 39
15 | Médico Veterinario 24 6 12 3 28 7 64 39
16 Nutricionistg 24 6 12 3 28 7 64 39
17 Pedago_go/Area: Orientacao 24 6 12 3 28 7 64 39
Educacional
1g |Pedagogo/Area:  Supervisdo 24 6 12 3 28 7 64 39
Pedagdgica
19 | Revisor de Texto 24 6 12 3 28 7 64 39
20 Técnico dNe Tecnologia da 20 5 12 3 24 6 56 34
Informacao
21 ] Técnico em Agropecuaria 20 5 12 3 24 6 56 34
22 | Técnico em Contabilidade 20 5 12 3 24 6 56 34
23 | Técnico em Eletricidade 20 5 12 3 24 6 56 34
24 | Técnico em Eletrbnica 20 5 12 3 24 6 56 34
25 | Técnico em Geologia 20 5 12 3 24 6 56 34
26 | Técnico em Hidrologia 20 5 12 3 24 6 56 34
27 | Técnico em Nutrigdo e Dietética 20 5 12 3 24 6 56 34
28 | Técnico em Radiologia 20 5 12 3 24 6 56 34
8.1.1 Estardo aprovados na Prova Escrita Objetiva os pessoalmente, na FAURGS, documento valido de identificacdo

candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a
25% (vinte e cinco por cento) de acertos em cada uma das
partes da Prova e superior a 60% (sessenta por cento) de
acertos no total de acertos da Prova Escrita Objetiva,
conforme o quadro do subitem 8.1.

8.2 Os programas para a Prova Escrita Objetiva
encontram-se no Anexo I deste Edital.

8.3 A Prova Escrita Objetiva sera aplicada na cidade de
Porto Alegre (RS) e/ou Regido Metropolitana, com duracgao de:

a) quatro (4) horas, para os cargos de nivel
superior;
b) trés horas e trinta minutos (3h30min), para os
cargos de nivel médio.
8.4 Desde j3, fica o candidato convocado a comparecer
no local de Prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido
para identificagdo que originou sua inscrigdo, com fotografia
atualizada, conforme subitem 3.2.2.
8.5 O ingresso, na sala de Provas, s6 serd permitido a
candidato que apresentar documento valido de identificagdo,
conforme subitem 3.2.2 deste Edital, ou, se for o caso,
documento de &rgdo policial que ateste o registro de
ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de
identificacdo, emitido com antecedéncia maxima de 30
(trinta) dias da data de aplicagdo de Prova. O candidato
devera levar cdpia desse registro policial no dia de aplicacdo
da Prova e, apds a sua realizagdo, devera apresentar,

pessoal, até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicacdo da
Prova. O candidato que se enquadrar na situacdao descrita
anteriormente s6 podera fazer a Prova mediante
preenchimento de Termo de Realizagdo de Prova em Carater
Condicional.

8.6 A lista de candidatos inscritos, com a designacao de
respectivos locais de Prova e enderecos, estara disponivel na
Sede da FAURGS, bem como no endereco -eletrOnico
www.faurgsconcursos.ufrgs.br, conforme Cronograma de
Atividades deste Edital. Nao serao encaminhados informativos
sobre local, data e horario de Provas, por e-mail ou via
postal, para endereco de domicilio de candidatos.

8.7 Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos
homologados, divulgada nos enderegos constantes no
subitem 2.1 deste Edital, e ndo apresente o documento de
inscricdo com a comprovacdao de pagamento, nao sera
permitido que ingresse em sala, para realizar a Prova Escrita
Objetiva.

8.8 O candidato somente podera responder a Prova
Escrita Objetiva, utilizando-se de caneta esferografica de
tinta azul, fabricada em material transparente. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha
durante a realizagdo da Prova.

8.9 E de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento adequado da folha de respostas (folha
oOptica), assim como possiveis erros de preenchimento dessa
folha.




8.10 E de inteira responsabilidade do candidato
comparecer ao local de Prova munido de caneta esferografica
de tinta azul, fabricada em material transparente. A FAURGS
NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

8.11 Nao sera permitido o ingresso, na sala de Prova, de
candidato que se apresentar fora do local de Prova que lhe
foi designado por lista de local de Prova do Edital de
Convocacao para Realizacdo da Prova Escrita Objetiva,
exceto conforme a necessidade para casos de atendimento
especial, conforme subitens 3.3.16 e 4.9 deste Edital.

8.12 Nao sera admitido, para a realizagdo de Prova, o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido.
8.13 Em nenhuma hipdtese, haverd segunda
chamada, nem aplicacao de Prova fora de horario, data e
local pré-determinados.

8.14 Os candidatos que comparecerem para realizar a
Prova nao deverdo portar armas, malas, livros, maquinas
calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers,
notebooks, telefones celulares, pen-drives ou quaisquer
aparelhos eletronicos similares, nem utilizar véus, bonés,
chapéus, gorros, lencos, aparelhos auriculares, Oculos
escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabega,
os olhos e os ouvidos. Os reldgios de pulso sdo permitidos,
desde que permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até
a conclusao da Prova.

8.15 Caso o candidato se apresente para a realizacdo da
Prova portando qualquer objeto ou aderego acima especificado
ou com qualquer tipo de aparelho eletronico, esse material
devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes
do inicio da Prova, por meio de embalagem fornecida para tal
fim pela FAURGS. Os celulares deverdo ser desativados e
acondicionados nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o
candidato serd excluido do Concurso. Esse material sera
acomodado em local a ser indicado pelos fiscais da sala de Prova
e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do
candidato no local de Prova. A FAURGS ndo se responsabilizara
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos, que ocorram no local de realizacdo da Prova, nem
por danos neles causados.

8.16 Durante a realizacao da Prova Escrita Objetiva, nao
serdao permitidas, por parte do candidato, consultas de
qualquer espécie, nem a utilizacdo de quaisquer aparelhos
eletronicos e/ou aderecos especificados no subitem 8.14
deste Edital.

8.17 Durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, sera
colhida a impressdo digital de candidatos e podera ser
realizada a revista com aparelhos eletrénicos portateis
detectores de metais.

8.18 Para realizar a Prova Escrita Objetiva, o candidato
recebera um Caderno de Questbes e uma Folha de
Respostas. A capa do Caderno de Questdes devera ser
identificada com seu nome e nimero de inscrigao. A Folha de
Respostas estara pré-identificada, cabendo ao candidato a
rigorosa conferéncia dos dados e a aposicdo de sua
assinatura no local designado.

8.19 O candidato somente podera se retirar da sala de
Prova uma (1) hora ap6s o seu inicio. Se quiser levar o
Caderno de Questles da Prova Escrita Objetiva, o candidato
somente podera se retirar da sala de Prova duas (2) horas
apés o inicio. O candidato ndo podera anotar/copiar o
gabarito de suas respostas de Prova.

8.20 O candidato que se retirar da sala de Prova, ao
conclui-la, n3o poderd utilizar os sanitarios destinados a
candidatos nas dependéncias do local de Prova.

8.21 Ao concluir a Prova, o candidato devera devolver ao
fiscal da sala a Folha de Respostas. Se assim ndo proceder,
sera excluido do Concurso.

8.22 Durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, o
candidato que necessitar sair da sala estara sujeito a revista
com aparelhos detectores de metais.

8.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meios

eletrOnico, estatistico, visual, grafoldgico ou através de

investigacao policial, a utilizagao, por parte do candidato, de
processo ilicito, sua Prova serda anulada, e ele sera
automaticamente excluido do Concurso.

8.24 Sera excluido do Concurso, mediante lavratura

de Termo de Exclusdo, sem prejuizo de eventuais e cabiveis

sangOes penais, o candidato que:

a) ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de
Realizacdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer
documentos faltantes, conforme os especificados nos
subitens 8.4 e 8.5;

b) ndo se apresentar para realizar as Provas com algum dos
documentos validos para identificacdo constantes no
subitem 8.4 ou ndo se enquadrar nas situacdes expressas
nos subitens 8.5 e 8.7 deste Edital;

C) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos
locais ou horario pré-determinados;

d) ndo comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o
motivo alegado;

e) for surpreendido em comunicacao com outro candidato ou

com terceiros, ou utilizando livros, notas, impressos ou

equipamentos ndo permitidos, conforme especificado no

subitem 8.14;

for flagrado, portando ou utilizando objetos e/ou aderegos

especificados no subitem 8.14 deste Edital, na sala de

realizagdo de Prova e/ou nas dependéncias do local de

Prova;

nao cumprir as orientagdes relativas a aparelhos celulares,

dispostas no subitem 8.15;

recusar a coleta de sua impressao digital durante a

realizacdo de Prova conforme especificado no subitem

8.17;

i) se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes

de ter concluido a Prova Escrita Objetiva e sem ter

entregue a Folha de Respostas, conforme especificado no

subitem 8.21;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos

em qualquer etapa da realizagdo do Concurso, conforme

especificado no subitem 8.23;

k) for incorreto ou descortés para com qualquer dos
examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades
presentes;

I) for surpreendido, utilizando-se de caneta que nao seja
fabricada em material transparente;

m)infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra
disposicao deste Edital.

9)
h)

),

9 DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera interpor recurso, mediante
exposicao fundamentada e documentada, referente:

9.1.1 a2 inscricdo nao homologada, nos dias 25 e 26 de
margo de 2013;

9.1.2 ao gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, nos
dias 08 e 09 de maio de 2013

9.1.3 aos resultados preliminares das Provas Escritas
Objetivas;
9.1.4 a incorregdes ou irregularidades constatadas na

execucdo do Concurso, no prazo de dois (2) dias Uteis, a
contar do primeiro dia Util subsequente ao de sua ocorréncia.
9.2 O candidato interessado em interpor recurso devera

acessar a pagina eletronica da FAURGS,
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos, para fazer sua

solicitagdo em Formulario Especifico.

9.3 Nao serdo conhecidos recursos interpostos fora de
prazo, por e-mail, via postal ou que tiverem sido interpostos
de forma diferente do previsto no subitem 9.2 deste Edital.
9.4 Serdo de cardter irrecorrivel, em esfera administrativa,
os resultados do Concurso, apds apreciacdo de recursos e
publicagdo de DecisOes Finais.

9.5 As respostas da Banca Examinadora a pedidos de
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revisdo estardo a disposicdo dos candidatos que as
interpuseram, a partir da data de divulgacdo oficial do
resultado final a que se referem, na Sede da FAURGS.

9.6 Admitir-se-a, para cada candidato, um Unico recurso
para cada evento constante no subitem 9.1, sendo
desconsiderados recursos de igual teor.

9.7 Se da andlise de recursos resultar anulacdo de
questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragao
de gabarito, as provas de todos os candidatos serao
corrigidas conforme a alteragdo, e o resultado final sera
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

9.8 A FAURGS disponibilizara computador para
candidatos que nado tiverem acesso a internet, em sua Sede,
na Av. Bento Gongalves, n.° 9.500, Prédio 43.609, 3.° andar,
Setor de Concursos, Campus Vale da UFRGS, Bairro
Agronomia, Porto Alegre, RS, em dias Uteis, no horario das
9h as 17h, observando-se os horarios em janeiro e fevereiro
de 2013, constantes no subitem 3.1.1 deste Edital.

9.9 A FAURGS ndo se responsabiliza por recursos
recebidos por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacgdo, bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

10 DA CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO DO
RESULTADO

10.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem aproveitamento igual ou superior a 25% (vinte e
cinco por cento) de acertos em cada uma das partes da
Prova Escrita Objetiva e superior a 60% (sessenta por cento)
de acertos do total da Prova Escrita Objetiva, obedecida a
ordem decrescente de acertos obtidos, conforme o quadro do
subitem 8.1 deste Edital, até o limite estabelecido pelo Anexo
II do Decreto n.° 6.944/2009, incluindo os candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia.

10.2 Conforme o Art. 16 do Decreto n.° 6.944/2009: "O
orgéo ou entidade responsavel pela realizagdo do concurso
publico homologara e publicaré no Didrio Oficial da Unido a
relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados
de acordo com Anexo II desse Decreto, por ordem de
classificagdo. O Anexo II do Decreto n. 6944/2009 encontra-
se reproduzido neste Edital como Anexo II.

& 1° Os candidatos nao classificados no niumero maximo
de aprovados de que trata o Anexo II ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso piblico.

& 2 No caso de realizacdo de concurso publico em mais de
uma etapa, o critério de reprovacdo do & 1° sera aplicado
considerando-se a classificagdo na primeira etapa.

& 3 Nenhum dos candidatos empatados na dltima
classificacdo de aprovados serd considerado reprovado nos
termos deste artigo.

& 4 0O disposto neste artigo devera constar do edital de
concurso publico.”

10.3 Caso os candidatos a um mesmo cargo obtenham
idéntico nimero de pontos na classificagdo, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade, no caso de pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27 da Lei
Federal n.© 10.741/2003;

b) maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos
Especificos;

c) maior numero de acertos na Prova de Lingua
Portuguesa;

d) sorteio publico.

10.4 Em caso de ocorrer sorteio publico como ultimo
critério de desempate, esse sera comunicado aos candidatos
através de Edital a ser divulgado com antecedéncia de trés
(3) dias Uteis da data de sua realizagdo, através do endereco
www.faurgsconcursos.ufrgs.br e estara, também, no Setor de

Concursos da FAURGS, na Av. Bento Gongalves, n.° 9.500,
Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto
Alegre, RS.

10.5 Para efeito de classificacdo a que se refere o
subitem 10.3, alinea “a”, sera considerada a situacdo
informada pelos candidatos no Requerimento de Inscricao
Eletronico, a ser confirmada quando da apresentacdo de
documentagao para a posse.

10.6 O Resultado Final do Concurso sera homologado
mediante publicagdo de Edital no Didrio Oficial da Unido
(DOU) e sera divulgado através de endereco constante no
item 2 deste Edital.

11 DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1 Os candidatos nomeados terdo o prazo de 30
(trinta) dias, a contar da publicacao da Portaria de Nomeacao
no Didrio Oficial da Unido (DOU), para tomar posse.
11.2 A posse fica condicionada a prévia inspegdo médica,
realizada pela Junta Médica oficial da UFRGS que ateste
aptiddo do candidato para a investidura no cargo, sendo que,
na data da posse, o candidato devera comprovar:

a) possuir a nacionalidade brasileira;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

c) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) possuir a escolaridade exigida para o exercicio do

cargo;

e) atendimento a requisitos fixados neste Edital;

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagdes militares, no caso de

candidato do sexo masculino.

11.3  Os documentos comprobatorios e demais exigéncias
legais deverdao ser apresentados pelos candidatos no ato de
posse. A lista de exames médicos e documentos necessarios
para o provimento do cargo encontra-se publicada no
endereco http://www.ufrgs.br/progesp/progesp-1/concursos-
publicos/documentacao-para-ingresso/, bem como estara a
disposicdo na Divisdo de Controle de Cargos do
Departamento de Administragdo de Pessoal da Prd-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, Prédio da Reitoria, na Av. Paulo
Gama, 110, 4.° andar, Campus Centro da UFRGS, em Porto
Alegre, RS.
11.4 Os candidatos que ndo comparecerem ao exame
médico, ou ndo forem considerados aptos pela Junta Médica
oficial da UFRGS para o exercicio de atividades tipicas do
cargo para o qual forem nomeados; nao apresentarem 0s
documentos para a investidura no cargo; ou nao
comparecerem para tomar posse no prazo legal terdao
tornadas sem efeito as respectivas nomeagdes, sendo
convocados os candidatos em classificagdo subsequente.
Aplica-se, nesse caso, o definido no subitem 11.7.
11.5 A convocacdo de candidatos podera ser comunicada,
pela UFRGS, aos candidatos, através de telegrama a ser
encaminhado ao enderego informado no Requerimento
Eletr6nico, sem que esse procedimento, que possui apenas
carater informativo e visa a agilizar o processo de
chamamento de candidatos, seja caracterizado como meio de
comunicagdo oficial de nomeagdo, ndo eximindo, portanto, o
interessado de acompanhar as nomeacOes através da
imprensa oficial.
11.6 O candidato aprovado no Concurso devera
comunicar a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFRGS
qualquer mudanga de endereco, sob pena de, nao sendo
encontrado, ser eliminado do Concurso Publico realizado,
objeto deste Edital.
11.7 O candidato aprovado que, no ato de inscricao,
alegar ser pessoa com deficiéncia e nao tiver essa condicdo
comprovada no exame médico ou ndo comprovar o0s
requisitos do item 4 deste Edital, concorrera somente pela
classificacao geral, e aplicar-se-do a ele todas as regras
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estabelecidas para os candidatos incluidos nessa
classificagdo.
11.8 O candidato de nacionalidade portuguesa devera
comprovar estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1.° do Art. 12 da
Constituicao da Republica e dos Decretos n.° 70.391/72 e n.©
70.436/72.
11.9 A idade minima para a investidura no cargo, de
acordo com o item V, do Art. 5.9, da Lei n.© 8.112/1990, é de
18 (dezoito) anos, a ser comprovada no ato de investidura.
11.10 Somente podera ser empossado o candidato que,
com menos de 70 (setenta) anos, for julgado apto pela Junta
Médica oficial da UFRGS, para o exercicio do cargo, conforme
dispOe o Paragrafo Unico do Art. 14, da Lei n.© 8.112/1990.
11.11 Conforme dispde o Art. 9.0, da Lei n.° 11.091/2005
que prevé o provimento no padrao inicial do primeiro nivel de
capacitacdo do respectivo nivel de classificacdo, o ingresso se
dara conforme:

a) Nivel de Classificagdo E, na Classe de Capacitacdo I,

Padrao Inicial I;
b) Nivel de Classificacdo D, na Classe de Capacitagdo I,
Padrao Inicial I.

11.12 A nomeagdo de candidatos se dara no regime da Lei
n.° 8.112/1990 ou de acordo com a legislacdo vigente por
ocasido da nomeagao.
11.13 Para a investidura no cargo, o candidato ndo podera
estar incompatibilizado, nos termos dos Artigos n.° 117 e n.°
137, da Lei n.© 8.112/1990.
11.14 Os candidatos nomeados poderdo ser lotados e ter
exercicio em qualquer Campus da UFRGS, inclusive na
Estacdo Experimental Agrondmica (Eldorado do Sul/RS) e no
Centro de Estudos Costeiros, Limnoldgicos e Marinhos —
CECLIMAR (Imbg/RS).

12 DA VALIDADE DO CONCURSO

O Concurso tera a validade de dois (2) anos, prorrogavel por
igual periodo, no interesse da Instituicdo, a contar da data de
publicacdo da homologagdao do Resultado Final no Diario
Oficial da Unido.

13 DAS DISPOSICOES E CONSIDERAGOES
FINAIS

13.1 O candidato convocado que ndo aceitar a sua
nomeacdo ndo podera optar por ser acrescentado ao final da
relagdo classificatéria e sera automaticamente excluido do
Concurso.

13.2 A classificacdo no Concurso a que se refere este
Edital ndo assegura a candidato habilitado o direito de ser
nomeado para o cargo concorrido, mas sim a expectativa de
direito a nomeacao, segundo a ordem de classificacao.

13.3 Durante a validade do presente Concurso, a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul procedera as
nomeacles de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a
legislacdo vigente.

13.4 A participacdo no Concurso implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo de condicOes e exigéncias
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, de instrugGes
especificas e demais expedientes reguladores do Concurso.
13.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de
Concurso da Universidade Federal do Rio Grande do Sul e
pela Coordenacado do Setor de Concursos da FAURGS.

Porto Alegre, 29 de janeiro de 2013.

Carlos Alexandre Netto
Reitor
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ANEXO I
PROGRAMA DAS PROVAS
LEGISLACAO

LEGISLACI\O — PARA TODOS 0OS CARGOS

- Constituicao Federal - arts 1° a 79; 37, 39, 40 e 41.

- Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, das autarquias
e das fundagGes publicas federais. Toda a Lei, a excecdo dos artigos 186 a 195, inclusive.

- Regimento Geral da UFRGS - Aprovado pelo Conselho Universitario e pelo Conselho de Coordenagao do Ensino e
da Pesquisa em sessdo de 22 de dezembro de 1995 e publicado no Diario Oficial da Unido em 30 de janeiro de 1996,
devidamente atualizado.

- Titulo I- Das DisposigGes Preliminares - art. 1°.

- Titulo II - Da Administragdo Universitaria - art. 20. )

- Titulo III - Da Estrutura, Composicdo, Competéncias e Funcionamento dos Diferentes Orgdos da Universidade - arts. 3° a 104.
- Titulo IV - Do Ensino - arts. 105 a 154.

- Titulo VII - Da Comunidade Universitaria

- Capitulo I - Do Corpo Docente - arts. 165 a 170.

- Capitulo II - Dos Servidores Técnico-Administrativos - arts. 171 a 172

- Titulo VIII - Do Regime Disciplinar

- Capitulo I - Dos Servidores Técnico-Administrativos - art. 183

- Titulo XI - Da Reconsideragdo e dos Recursos - arts. 196 a 201.

LINGUA PORTUGUESA

Para todos os cargos:
1. Ortografia (Sistema oficial vigente em janeiro de 2013)

1.1. Sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacdo, hifen, divisdo silabica).
1.2. RelacOes entre sons e letras, pronuncia e grafia.
2. Morfologia.

2.1. Estrutura e formacdo de palavras. Familias de palavras.

2.2. Classes de palavras e suas caracteristicas morfoldgicas.

2.3. Flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares.

2.4. Flexdo verbal: padroes regulares e formas irregulares.

3. Sintaxe.
3.1. A oragdo e seus termos.
3.1.1. Emprego das classes de palavras.
3.1.2. Sintaxe da ordem.
3.1.3. Regéncia nominal e verbal.
3.1.4. Concordancia nominal e verbal.
3.2. O periodo e sua construcgdo.
3.2.1. Periodo simples e periodo composto.
3.2.2. Coordenacdo: processos, formas e seus sentidos.
3.2.3. Subordinacdo: processos, formas e seus sentidos.
3.3. Equivaléncia entre estruturas; transformacao de estruturas.
3.4. Discurso direto, indireto e indireto livre.
4. Pontuacdo: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.
5. Semantica.

5.1. Significacdo de palavras e expressoes. Relagbes semanticas entre palavras
e expressoes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia);
campos semanticos.

5.2. Significacdao contextual das expressoes; significados literais
e significados figurados; denotacdo e conotagao das expressoes.

5.3. RelagBes semanticas, ldgicas e enunciativas entre frases.

5.4. Valores semanticos das classes de palavras.

5.5. Valores dos tempos, modos e vozes verbais.

5.6. Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oracdo e no periodo.

6. Leitura, analise e interpretacdo de texto.

6.1. Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e adequacdo de linguagem.

6.2. Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica do texto; relacoes
contextuais entre segmentos de um texto; informacdes explicitas, inferéncias validas,
pressupostos e subentendidos na leitura do texto.

6.3. Elementos de estruturacdo do texto: recursos de coesdo; funcao referencial de
pronomes; uso de nexos para estabelecer relacdes entre segmentos do texto;
segmentacdo do texto em paragrafos e sua organizacao tematica.

6.4. Interpretagdo do texto: identificagdo do sentido global de um texto; identificagdo de
seus principais tdpicos e de suas relagbes (estrutura argumentativa); sintese do
texto; adaptacdo e reestruturacdo do texto para novos fins retoricos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01 — Administrador
- Processo administrativo: planejamento, organizacao, direcdo e controle.
- Gestdo de processos: ferramentas de analise, racionalizagdo e melhoria.
- Gestdo Publica: orgamento publico, materiais e licitagdes, controle interno, gestdo de pessoas, sistemas de informacoes, financas
e marketing publico.
- Modernizacdo da Gestdo Publica: diagnodstico, implementacdo e avaliacdo de programas e projetos.
- Comportamento Organizacional no setor publico: lideranga, motivacdao e mudanca.
- Competéncias do administrador.
- Fungdo assessoria administrativa.

02 — Analista de Tecnologia da Informacao

- Ldgica de programacao: algoritmos, fluxogramas; estrutura de dados e organizagdo de arquivos.

- Paradigmas de Programacdo: programacao estruturada e modular, orientagdo a objetos.

- Banco de dados: conceitos basicos, caracteristicas dos bancos relacionais e a linguagem SQL.

- Modelagem de dados: Diagramas Entidade-Relacionamento e mapeamento para modelo relacional.

- Fundamentos de Engenharia de Software: principais processos (cascata, incremental); Desenvolvimento Baseado em Modelos
(MDE, MDA).

- Atividades do Desenvolvimento de Software: Engenharia de Requisitos, Especificacdo e Projeto de Sistemas, Arquitetura de
Software, Implementacdo e Depuragao.

- Teste, Verificagdo e Validacao de Software. Geréncia de Mudangas; Geréncia de Versdes e Configuracdes; Manutencao de
Software.

- Metodologias de Analise, Projeto e Desenvolvimento de sistemas, com énfase em Analise e Projeto Orientados a Objeto, UML:
Modelagem estrutural e comportamental através da UML; principais diagramas UML.

- Padrdes (patterns) e Frameworks. conceitos basicos.

- Métodos Ageis: principios e conceitos principais; Fundamentos de Programagdo eXtrema (XP) e Scrum; Data warehouse,
modelagem multidimensional e ferramentas OLAP.

- Desenvolvimento de sistemas WEB: Webservices, AJAX, XML,CSS; nogoes de URI, URL, URN, WSDL e UDDI.

- Mashups.

- Conhecimentos sobre Linguagens de programacao WEB: PHP, Java script e HTML. )

- Metodologia de planejamento e gerenciamento de projetos: conceitos e fundamentos, PMBOK, Gerenciamento Agil.

- Conhecimentos basicos de hardware e software: processadores monocore, multicore e hyperthreading.

- Conhecimentos basicos de sistemas operacionais: processos e threads, escalonamento, geréncia de memdria, geréncia de
entrada e saida, sistemas de arquivos. Modelos de sistemas de computagdo: cliente-servidor, n-camadas, peer-to-peer.

- Arquiteturas SOA: arquitetura, protocolos SOAP, REST. Virtualizacdao: paravirtualizacdo, virtualizacdo completa, virtualizacao de
desktops, virtualizagdo de aplicagdes.

- Computagdo em nuvem: IaaS, PaaS, SaaS e XaaS.

- Software livre e licencas de software.

- Middlewares.

- Redes de computadores: modelo de referéncia OSI (MR-OSI), topologias de rede, tipos de redes (LAN, MAN e WAN), ligacdo
interredes.

- Protocolos Internet. IPv4, IPv6, TCP, UDP, DNS, HTTP, HTTPS, DHCP, protocolos associados ao correio eletronico.

- Conceitos basicos de seguranca em redes: firewall, proxies, NAT (Network Address Translation), VPN (Virtual Private Network),
certificacdo digital, criptografia simétrica e assimétrica, Infraestrutura de chaves publicas. Propriedades da seguranca da
informacao: integridade, confidencialidade, disponibilidade, autenticidade e irretratabilidade.

- Ameacas e virus de computador: tipos, prevencdo, deteccdo e controle.

03 — Arquivista

- A Arquivistica e a Arquivologia: origem, evolucdo, objetos, conceitos, definicbes, finalidades, terminologia arquivistica, relacdo
com outras Ciéncias.

- Principios arquivisticos: tipos, conceitos, aplicabilidades.

- Diplomatica: origem, evolugdo, conceitos, finalidades, aplicabilidades.

- Gestao Documental: origem, conceitos, objetivos, niveis de aplicacdo, organizacao de arquivos correntes e intermediarios,
arquivos especiais e arquivos especializados, protocolo.

- Avaliacdo e Selegdo de Documentos: conceitos, objetivos, politicas, procedimentos, instrumentos de destinacdo, legislacdo,
aplicabilidades.

- Tecnologias Aplicadas aos Arquivos: processos reprograficos, microfilmagem, digitalizacdo, aplicabilidades.

- GED E SGBD: definicGes, gestdo, método e descricdo, preservacao digital, aplicabilidades.

- Legislagao em Arquivos: Normas Arquivisticas, legislacdo brasileira, regulamentacdo profissional.

- Arranjo em Documentos Arquivisticos: organizagao, principios e sistematica de arranjo, identificacdo de fundos documentais.
-Arquivos Permanentes: conceito, objetivos, atividades, politicas e programas de descricdo, instrumentos de descrigdo.

- Normatizagdo da Descrigdo Arquivistica: ISAD (G), ISAAR (CPF), NOBRADE, aplicabilidades.

- Conservacdo e Preservagao de Acervos Arquivisticos: conservacdo preventiva de documentos, procedimentos e técnicas de
restauro, politicas de preservacdo e conservacao de documentos de arquivo.

- Formagado Profissional do Arquivista: Origem e formacdo de arquivista, ética profissional.

- Politicas e Sistemas de Arquivos: defini¢des, organizacdo, Sistema Nacional de Arquivos, estrutura, politicas nacionais.

- Arquivos como sistema.

- Legislacao.
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04 — Assistente Social

- Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-politicos.
- Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social: Gestdo Social.

- Planejamento Social.

- Metodologias de pesquisa social.

- O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito.

- Intersetorialidade e interdisciplinaridade.

- Abordagens grupais e individuais.

- Operacionalizacdo das politicas sociais (saude, assisténcia social, previdéncia social, educacdo; trabalho, habitacdo).

- Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia e juventude, familia,
idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores.

05 — Bibliotecario-Documentalista

- Ciéncias da Informacdo: conceitos, principios, evolugdo e relagdo com outras areas do conhecimento.

- Profissional bibliotecario: legislacdo, drgdos de classe e ética profissional.

- Processamento da informacdo: representacao descritiva dos materiais bibliograficos, catalogacdo de diferentes materiais e
suportes, CCAA2, Formato MARC21; representagdo tematica da informagdo, principios gerais de classificacao, sistemas de
classificagdo bibliografica; indexacdo - conceitos, caracteristicas e linguagens, indexacdo automatica, vocabulario controlado e
thesaurus, metadados, indices e resumos.

- Formagao, desenvolvimento e avaliacdo de colecoes: politicas de selegdo, aquisicao e descarte, aquisicao planificada, intercambio
e empréstimo entre unidades de informacao.

- Servico de referéncia: conceito, funcdes e técnicas, bibliotecario de referéncia, estudo de uso e necessidades de informacdo,
usuarios reais e potenciais, disseminagdo da informagdo, servigo de referéncia virtual, educagdo de usuarios.

- Redes e sistemas de informacdo: conceito, caracteristicas, produtores, provedores e usuarios, sistemas de hipertexto e
hiperdocumento, gerenciamento da informagdo em ambiente web.

- Gestdo de unidades de informagdo: planejamento, organizacdo e administracao de recursos financeiros, materiais e humanos,
marketing em unidades de informagao, gestdo da qualidade em unidades de informacao, gestdao do conhecimento, preservacdo de
documentos.

- Bibliotecas Acessiveis.

- Normatizagdo e controle bibliografico: conceito e funcoes.

- Normas brasileiras de documentacao.

- Direitos autorais.

- Desenvolvimento de projetos e agdes culturais em unidades de informacao.

06 — Contador

CONTABILIDADE GERAL

- Contabilidade: conceito, obijetivo, finalidades, campo de aplicacdo.

- Patrimbnio: conceito, composicdo, aspectos qualitativos e quantitativos.

- Escrituragdo.

- Principios de Contabilidade.

- Demonstragbes contabeis de acordo com a legislagdo vigente e Comité de Pronunciamentos Contdbeis: Balanco Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo de MutacOes do Patriménio Liquido,
Demonstracao do Resultado Abrangente, Demonstragdo do Valor Adicionado e Notas Explicativas. Consolidacdo das
Demonstracdes Contabeis.

- Regime de caixa e de competéncia.

- Critérios de avaliacdo dos componentes do patriménio: método de custo e equivaléncia patrimonial.
- Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo: conceitos, métodos e critérios de calculo e contabilizagdo.

- ProvisOes.

- Duplicatas descontadas.

- Aplicag0es financeiras.

- Variagbes monetarias.

- Receitas e despesas financeiras.

- Despesas e receitas antecipadas.

- Empréstimos e financiamentos: apropriacdo, principal, juros transcorridos e a transcorrer.

- Depdsitos judiciais.

- Folha de pagamento: elaboragdo e contabilizacdo.

- Operagdes com mercadorias.

- Avaliacao de estoque.

- Arrendamento mercantil. ]

ANALISE DAS DEMONSTRAC@ES CONTABEIS

- Andlise sob os aspectos horizontal e vertical.

- Indices e coeficientes financeiros, patrimoniais, de estrutura e econdmicos.

- Evidenciacao e interpretacdo.

AUDITORIA

- Conceito.

- Campo de atuacao do auditor.

- Planejamento da auditoria.

- Papéis de trabalho.

- Relatdrios e pareceres de auditoria.

- Normas Brasileiras de Auditoria atualizadas até 31/12/2012.
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CUSTOS

- NogOes gerais de contabilidade de custos.

- Classificacao dos Custos.

- Custos com materiais.

- Custos com mao de obra.

- Métodos de custeio.

- Sistemas de custeio.

- Andlise das relagGes custo/volume/Iucro.

- Ponto de Equilibrio.

CONTABILIDADE PUBLICA:

- Orgamento Publico.

- Lei de Diretrizes Orgamentarias.

- Lei Orcamentaria Anual.

- Plano Plurianual.

- Receita e Despesa Publicas.

- Controle Interno e Externo.

- Licitagoes.

- Escrituragdo.

- Demonstracdes Contabeis: elaboragdo, estrutura e analise.

- Lei n° 8.666/93 (atualizada até 31/12/2012). Lei Complementar n® 101/2000 (atualizada até 31/12/2012). Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao_Setor Publico — NBCASP (atualizadas até 31/12/2012). A Lei Federal n® 4320/64 (atualizada até
31/12/2012). CONSTITUICAO FEDERAL, de 05/10/1988 (atualizada até 31/12/2012). NBC — T 16 (atualizada até 31/12/2012).
PORTARIA-CONJUNTA STN/SOF N° 163, DE 4 DE MAIO DE 2001, PORTARIA STN N.° 637, DE 18 DE OUTUBRO DE 2012,
PORTARIA-CONJUNTA STN/SOF N° 2, DE 13 DE JULHO 2012, PORTARIA STN N° 437, DE 12 DE JULHO DE 2012, E PORTARIA
STN N© 438, DE 12 DE JULHO DE 2012 (atualizadas até 31/12/2012). Sistemas SIDOR, SIAFI, SIASG.

07 — Economista A

- TEORIA MACROECONOMICA: Sistemas de Contas Nacionais. Andlise de Determinacdo da Renda: i) o modelo “classico”
(neoclassico); ii) o modelo keynesiano simples; iii) 0 modelo IS_LM; e iv) o modelo keynesiano completo.

Determinantes do consumo e do investimento. Andlise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob
diferentes regimes cambiais. Dinamica Economica. FungGes da Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda Monetaria. Taxas de Juros.
Instrumentos de Politica Monetaria. Teorias da Inflagdo.

- FINANCAS PUBLICAS: Classificacdo de bens: publico, semipublico e privado. Bens publicos e externalidades. Funcgbes
governamentais. Principios gerais de tributagdo. Tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no mundo. O calculo do déficit
publico: as Necessidades de Financiamento do Setor Publico (NFSP) nos conceitos nominal, operacional e resultado primario.
Evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 1980 até o periodo recente. Andlise do perfil da divida publica
brasileira. Previdéncia social no Brasil. As caracteristicas do sistema tributario. Federalismo Fiscal. Marco regulatério a partir da
década de 90. A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

- ECONOMIA INTERNACIONAL: Teoria do Comércio Internacional: Vantagens Comparativas, Modelos e Teoremas de Comércio
Internacional. Modelo Heckscher Ohlin, Economias de Escala, Concorréncia Imperfeita e Comércio Intraindustrial; Comércio
internacional e Desenvolvimento econdmico; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios; Balango de Pagamentos:
estrutura, saldos e formas de financiamento; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; Globalizagdo, blocos
econOmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC.

- ECONOMIA BRASILEIRA: Evolucao da economia brasileira e da politica econ6mica a partir do Plano de Metas (1956) até o fim da
década de 80. Reformas estruturais da década de 1990. Economia brasileira no pos-Plano Real: concepgoes, principais problemas,
conquistas e desafios. O ajuste de 1999: a mudanca do sistema cambial, a introdugdo do sistema de metas inflacionarias e as
metas fiscais. Evolucdo da indUstria brasileira. Ajuste da estrutura produtiva pds-reformas da década de 90. O desempenho da
economia brasileira e da politica econémica no periodo recente. A Crise Internacional e os impactos na economia brasileira.

- DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL: Politicas de desenvolvimento regional para reducao das desigualdades. Politicas de
combate a pobreza. Politicas de distribuigdo da renda no Brasil. A discussdo sobre o financiamento do desenvolvimento. Economia
do Meio Ambiente: economia da poluicdo e politica ambiental. Economia Solidaria e Microcrédito. Programa de Aceleracdo do
Crescimento (PAC). A redugdo recente da desigualdade de renda.

- TEORIA MICROECONOMICA: A teoria do Consumidor. Efeitos Preco, Renda e Substituicdo. Elasticidade da Procura. A teoria da
firma. Lei dos Rendimentos Decrescentes e Rendimentos de Escala. Teoria dos Custos de Producdo no Curto e Longo Prazos.
Elasticidade da Oferta. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopolio, Oligopdlio. Monopdlio
natural. Dindmica de Determinagdo de Precos e Margem de Lucro. Padrao de concorréncia. Analise de Competitividade. Andlise de
Industrias e da Concorréncia. Vantagens Competitivas. Economias de escala e escopo. Barreiras a entrada. Estrutura de mercado e
inovagdo. Externalidades. Estudos de viabilidade economica.

08 — Engenheiro/Area: Alimentos

- Microbiologia de alimentos: paréametros intrinsecos e extrinsecos que afetam o crescimento de micro-organismos.
- Balancos de massa e energia.

- Fendmenos de transporte de calor, massa e quantidade de movimento.
- Processamento térmico de alimentos.

- Conservagao de alimentos pelo frio.

- Psicrometria.

- Atividade de agua.

- Secagem e desidratacdo de alimentos.

- Evaporagao.

- Cristalizacao.

- Destilacao.
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- Extragdo solido-liquido.

- FermentacOes na indUstria de alimentos: fermentacdo alcodlica, latica e acética.

- Tecnologia de alimentos de origem vegetal: tecnologia de cereais, tecnologia de frutas e hortaligas, tecnologia de bebidas.

- Tecnologia de alimentos de origem animal: abate humanitario, Tecnologia de fabricacdo de produtos de massa crua e semicrua,
Tecnologia de fabricacdo de produtos de massa cozida, Tecnologia de laticinios.

- Quimica e analise de alimentos: reacdo de Maillard, oxidacdo, alteragdes bioquimicas e quimicas pds-morte que afetam a
qualidade da carne, efeito do processamento sobre os componentes do leite, efeito do processamento sobre componentes de
frutas e hortalicas, composicdo centesimal de alimentos.

09 — Engenheiro/Area: Civil

- Andlise, Projeto e Execucdo de obras: topografia (levantamento planialtimétrico), terraplanagem, fundacOes, estruturas de
concreto armado, alvenaria estrutural, alvenaria de vedacdo, divisorias leves, revestimentos verticais e horizontais, aberturas
(esquadrias), vidros, forros, pintura, impermeabilizacdo, coberturas, instalacdoes prediais (hidrosanitarias, elétricas, telefonicas e
l6gicas).

- EspecificagOes, controle de recebimento e armazenagem de materiais e servigos.

- Desempenho das edificagdes.

- Principais manifestaces patoldgicas das edificacoes.

- Planejamento e Controle de Obras: organizacdo do canteiro de obras, programacao de obras, composicao de custos unitarios,
parciais e totais, levantamento de quantidades, orcamento, cronograma fisico-financeiro e controle de execugdo de obras
(acompanhamento de obras, medicdes, emissao de fatura, etc.).

- NR 18: condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da construcdo civil.

- LicitagOes e contratos: Lei n.% 8.666 — Administracdo Publica.

10 — Engenheiro/Area: Elétrica

- Circuitos elétricos.

- InstalagGes elétricas.

- Luminotécnica.

- Medidas elétricas e luminotécnicas.

- Sistemas de poténcia elétrica (eficiéncia energética, redes de distribuicdo e transformadores).
- Normas Brasileiras (ABNT) pertinentes.

11 — Engenheiro/Area: Mecanica

- Materiais de construcao mecanica: propriedades, comportamento e aplicagoes.

- Ensaios de materiais: ensaios mecanicos, metalograficos e ndo-destrutivos.

- Resisténcia dos materiais: tensdo, deformacdo, tor¢do, deflexdo, forga cortante e momento fletor.
- MedigGes mecanicas e instrumentagao.

- Processos de fabricacdo: usinagem, conformagdo mecanica, soldagem, fundicdo, tratamentos térmicos.
- Mecanismos e dinamica de maquinas.

- Vibragbes mecanicas.

- Elementos de maquinas: eixos, mancais de rolamento e lubrificagdo, engrenagens.

- Controles hidraulicos e pneumaticos.

- Controle de sistemas mecanicos.

- Maquinas de fluxo.

- MedicGes e sistemas térmicos.

12 — Engenheiro/Area: Producio

- Desenvolvimento de Produtos e Servicos.

- Localizacdo e Arranjo Fisico de Instalagoes.

- Ergonomia e Organizagao do Trabalho.

- Planejamento e Controle de Produgdo (demanda, fluxo, materiais, capacidade, estoque);
- Gestao de Projetos.

- Gestao da Qualidade e Melhoria de Processos.

- Modelos e Sistemas Produtivos.

- Gestdo de Custos.

- Gestao da Tecnologia (Tecnologia de Processo e Sistemas de Informacao).
- Gestdo de Sistemas Logisticos e da Cadeia de Suprimentos.

13 — Engenheiro/Area: Quimica

- Conceitos fundamentais de processos quimicos.

- Balangos de Massa.

- Balangos de Energia.

- Condugdo de Calor em Estado Estacionario e Transiente.

- Difusao de Massa com e sem Reacdo Quimica em Estado Estacionario e Transiente.
- Transferéncia convectiva de calor e massa.

- Radiacdo térmica.

- Trocadores de calor: aplicacdo e projetos.

- Combustiveis e combustdo.

- Fornos: aplicacdo e projeto.

- Vapor de agua e Geradores de vapor de agua: descricdo de equipamento.
- Turbinas a vapor.

- Refrigeragao.
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- Principios de transferéncia de quantidade de movimento.

- Equacgdes de continuidade, movimento e energia estatica dos fluidos.

- Equacdes de projeto para sistemas de transporte de fluidos.

- Principios da termodindmica.

- Equilibrio de Fases.

- Equilibrio Quimico.

- Tubulacdes Industriais.

- Valvulas e Acessorios.

- Mecanica dos Fluidos Aplicada.

- Bombas.

- Compressores.

- Ventiladores.

- Sélidos particulados: divisdo, transporte, armazenagem e peneiracao.

- OperacOes unitarias para separacao de componentes com base nos principios da mecanica dos fluidos: filtragdo, flotacdo,
fluidizagdo, agitacdao e mistura.

- Cinética das reacGes homogéneas e interpretacdo de dados cinéticos.

- Reatores ideais homogéneos isotérmicos e ndo isotérmicos para reacoes simples e para reacoes multiplas.
- Operac0es por estagio.

- Extragdo solido-liquido e liquido-liquido.

- Destilagdo.

- Absorcao.

- Adsorcao.

- Evaporagao.

- Cristalizagdo.

- Psicrometria.

- Umidificagdo e desumidificagdo.

- Secagem.

- NogOes de otimizagao de equipamentos.

- Processos para o tratamento de aguas industriais e efluentes em geral.

14 - Fisioterapeuta

- Avaliagdo fisioterapéutica nas areas de atuacdo: sistema musculoesquelético, neuromuscular e cardiorrespiratdrio.

- Recursos terapéuticos: eletrotermoterapia, hidroterapia ou fisioterapia aquatica, mecanoterapia, terapia manual.

- Bases fisioldgicas, neurofisioldgicas, cinesioldgicas e biomecanicas do movimento e da cinesioterapia.

- Intervencado fisioterapéutica durante o ciclo da vida: crianca, adolescente, adulto jovem, adulto e idoso.

- Procedimentos fisioterapéuticos, prescricdo e progressdao do tratamento nas diferentes fases da reabilitacdo (tratamento
conservador, pré e pds-operatdrio) de casos clinicos comuns a pratica fisioterapéutica.

- Avaliagdo e intervencdo ergonomica.

- Fisioterapia Desportiva.

- Fisioterapia Hospitalar.

- Reabilitacdo Cardiaca.

- Reabilitacdo Pulmonar.

- Técnicas de fisioterapia respiratoria.

- Fisioterapia em intensivismo.

- Anatomofisiologia do sistema cardioventilatério.

- Fisiopatologia do sistema cardioventilatorio. .

- Fisioterapia nos diferentes niveis de atencao no Sistema Unico de Saulde.

- Instrumentacgdo cientifica em fisioterapia: eletromiografia/biofeedback, dinamometria, baropodometria, cinemetria, aparelho
isocinético e baropodometria.

15 — Médico Veterinario

- Manejo, utilizacao, contencao alojamento e manutencdo de animais de laboratério.
- Técnicas de infecgdo, inoculagdo em animais de laboratdrio.

- Principais doencas e zoonoses dos animais de laboratdrio.

- Controle parasitoldgico, bacterioldgico e microbioldgico dos animais de laboratério e do ambiente.
- Classificacao de animais de laboratério, quanto aos status sanitario e genético.

- Métodos de anestesia e eutanasia de animais de laboratorio.

- Descarte de carcagas e necropsia de animais de laboratorio.

- Classificacao dos biotérios.

- InstalacOes e barreiras sanitarias em biotérios.

- Biosseguranca em biotérios.

- Principios éticos, legislagdo em experimentacao animal e delineamento experimental.
- Clinica médica e cirtrgica do sistema cardiovascular de cdes e gatos.

- Clinica médica e cirdrgica do sistema urindrio de cdes e gatos.

- Clinica médica e cirdrgica do sistema respiratdrio de cdes e gatos.

- Clinica médica e cirtrgica das afeccdes dermatoldgicas de caes e gatos.

- Clinica médica e cirtrgica do sistema nervoso de cdes e gatos.

- Clinica médica e cirdrgica das afeccdes enddcrinas de cdes e gatos.

- Clinica médica e cirtrgica do sistema digestorio de cdes e gatos.

- Clinica médica e cirtrgica do sistema reprodutivo de caes e gatos.

- Clinica médica e cirtrgica do sistema osteoarticular de caes e gatos.
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- Clinica médica e cirdrgica do sistema oftalmico de caes e gatos.

- Clinica médica das doencas infecciosas e parasitarias de cdes e gatos.
- Doengas do sangue e 6rgaos hematopoiéticos de cdes e gatos.

- Avaliagdo pré-anestésica em cdes e gatos.

- Anestesia pediatrica e geriatrica em cdes e gatos.

- Anestesia em ginecologia e obstetricia de caes e gatos.

- Fisiopatologia e controle da dor em cdes e gatos.

- Complicagdes da anestesia em cdes e gatos.

- Reanimacao cardiorrespiratoria em caes e gatos.

- Recuperacao pos anestésica em cdes e gatos.

16 — Nutricionista

- Diretrizes de alimentacdo saudavel para a populacao brasileira.

- Alimentacdo nos dois primeiros anos de vida.

- Nutricdo na gestacao e lactagdo.

- Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

- Avaliacdo nutricional de adultos e idosos sadios e enfermos.

- Dietoterapia nas doencas cronicas ndo transmissiveis.

- Dietoterapia nas doengas carenciais.

- Desnutricdo, sarcopenia e caquexia.

- Nutrigdo enteral.

- Dietoterapia na Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.

- Transicao nutricional.

- Perfil alimentar e nutricional atual da populagdo brasileira.

- Avaliacao do consumo alimentar. )

- Insergdo do nutricionista no Sistema Unico de Salde.

- Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo.

- IngestOes dietéticas de referéncia.

- Metabolismo energético.

- Macro e micronutrientes.

- Agua, eletrdlitos e equilibrio acido-basico.

- Planejamento, implementacao e avaliagao em Unidades de Alimentacao e Nutrigdo.
- Condic0es sanitarias e higiénicas dos alimentos do recebimento a distribuicdo na UAN.
- Planejamento e elaboracdo de cardapios.

- Programa de Alimentacgdo do Trabalhador.

- Ergonomia e segurancga no trabalho em Unidades de Alimentacao e Nutrigdo.
- Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo.

- Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel.

- Educagdo alimentar.

- Cddigo de Etica Profissional.

17 — Pedagogo/Area: Orientacdo Educacional

- Ordenamento legal e politicas da Educacdo Nacional: gestdo, estrutura, organizacdo, funcionamento e Diretrizes Curriculares da
Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

- Processos de gestdo: coordenacdo, planejamento e avaliacdo de processos educativos; organizagdo de praticas de gestdo
participativa na escola e em outros espagos educativos; planejamento e avaliacdo institucional; relagbes de trabalho e
participacao nos processos decisorios; organizagao do trabalho nas instituicdes de educacao.

- Projeto politico-pedagdgico.

- Politicas e praticas de articulacdo escola-comunidade.

- Implementagdo, execucao e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem nos espacos educativos com criangas, jovens
e adultos.

- Processos didaticos na Educacao Basica: teorias e modelos pedagdgicos, processos de aprendizagem e ensino, teorias e praticas
de curriculo, avaliagdo e planejamento, metodologias especificas das diferentes areas, tendéncias de alfabetizagdo e letramento.

- Etica e sociodiversidade: multiculturalismo, cuidado e inclus3o.

- Pesquisa como instrumento de trabalho e inovacdo educacional.

- Histéria do pensamento pedagdgico.

- Psicologia Educacional e teorias da aprendizagem.

- Tecnologias da comunicacdo e informacdo nas praticas educativas.

18 — Pedagogo/Area: Supervisdo Pedagégica

- O papel do supervisor no desenvolvimento do professor reflexivo.

- Planejamento: globalizacado, interdisciplinaridade e integragao curricular.

- O pensamento pedagdgico brasileiro progressista.

- FungOes sociais da escola: objetivos, mecanismos e contradicoes.

- A organizagdo da Educagdo Nacional - os niveis e as modalidades da Educagdo e do Ensino: Educagdo Basica e Educagdo
Superior.

- Legislagdo atualizada sobre a Educacao Brasileira: Constituicdo Federal, Lei n.© 9394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - LDBEN; Plano Nacional de Educagdo (PNE).

19 — Revisor de Texto
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Andlise de aspectos gramaticais e estilisticos, a partir da consideracdo dos elementos constitutivos da linguagem verbal, bem como
de sua interacdao na produgao de sentido, em textos e trechos de textos, compreendendo os seguintes pontos gramaticais.

1. Ortografia. (Sistema oficial vigente em janeiro de 2013)

1.1. Sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacao, hifen, divisao silabica).
1.2. RelacOes entre sons e letras, pronudncia e grafia.
2. Morfologia.

2.1. Estrutura e formacao de palavras. Familias de palavras.

2.2. Classes de palavras e suas caracteristicas morfoldgicas.

2.3. Flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares.

2.4. Flexdo verbal: padrdes regulares e formas irregulares.

3. Sintaxe.
3.1. A oracdo e seus termos.
3.1.1. Emprego das classes de palavras
3.1.2. Sintaxe da ordem
3.1.3. Regéncia nominal e verbal.
3.1.4. Concordancia nominal e verbal.
3.2. O periodo e sua construgao.
3.2.1. Periodo simples e periodo composto
3.2.2. Coordenacao: processos, formas e seus sentidos.
3.2.3. Subordinagdo: processos, formas e seus sentidos.
3.3. Equivaléncia entre estruturas; transformacdo de estruturas.
3.4. Discurso direto, indireto e indireto livre.
4. Pontuacgdo: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.
5. Semantica.

5.1. Significagdo de palavras e expressGes. Relagbes semanticas entre palavras
e expressoes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia);
campos semanticos.

5.2. Significagao contextual das expressdes; significados literais
e significados figurados; denotacdo e conotacao das expressoes.

5.3. Relagbes semanticas, ldgicas e enunciativas entre frases.

5.4. Valores semanticos das classes de palavras

5.5. Valores dos tempos, modos e vozes verbais.

5.6. Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oracdo e no periodo.

6. Leitura, andlise e interpretagdo de texto.

6.1. Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e adequacdo de linguagem.

6.2. Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressao semantica do texto; relagbes
contextuais entre segmentos de um texto; informacdes explicitas, inferéncias validas,
pressupostos e subentendidos na leitura do texto.

6.3. Elementos de estruturagao do texto: recursos de coesao; fungao referencial de
pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto;
segmentacdo do texto em paragrafos e sua organizacdo tematica.

6.4. Interpretacao do texto: identificacdao do sentido global de um texto; identificacdo de
seus principais topicos e de suas relagdes (estrutura argumentativa); sintese do
texto; adaptagdo e reestruturacdo do texto para novos fins retoricos.

20 — Técnico de Tecnologia da Informagao

- Ldgica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, depuracdo. Estrutura de dados e organizacdo de arquivos. Estrutura de dados
e organizacao de arquivos. Arquitetura cliente-servidor, multicamadas, peer-to-peer.

- Paradigma de orientacdo a Objetos: conceitos e aplicagoes.

- Banco de dados: conceitos basicos, caracteristicas dos bancos relacionais (MS-SQLServer, PostGreSQL, MySQL) e a linguagem
SQL.

- Modelagem de dados: Diagramas Entidade-Relacionamento e mapeamento para modelo relacional.

- Nogbes sobre Metodologias de Analise, Projeto e Desenvolvimento de Sistemas: tecnologias web, web services, AJAX, XML,
DHTML, CSS.

- Conhecimentos sobre Linguagens de programacao para a web: PHP, Java script e HTML.

- Linguagem de programacao Delphi.

- Interface de interacdo com usuario: interface grafica, ergonomia e usabilidade.

- Conceitos basicos de arquitetura de computadores: barramentos, processador, memoria e E/S.

- Sistemas de Numeragdo e Representacdo de Dados: Binario, Hexadecimal, bits, bytes.

- Nogoes basicas de sistemas operacionais: geréncia de processador, geréncia de memoria, sistema de E/S, sistemas de arquivos.

- Administracao de sistemas Windows* e Unix/Linux: instalacdo de sistemas operacionais, particionamento de disco, aua/ boot,
comandos basicos Windows e Unix/Linux, gerenciamento de usuarios, contas e grupos de usuarios, instalacdo de software,
atualizagGes e manutengdo do sistema, configuracdo em rede, ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenca de software,
software livre, cédigo aberto.

- Backups. tipos e procedimentos

- Redes de computadores: acesso remoto, topologia de redes, equipamentos de interconexao (hubs, switches, roteadores, pontos
de acesso wireless), cabeamento estruturado. Protocolo NetBios, protocolo TCP/IP, configuracdo de redes IP, principios basicos de
roteamento, CIDR, redes wireless 802.11.a/b/g/n, NAT, VLANSs. Servicos Internet e instalagao nas plataformas Windows e Linux.

- VoIP.
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- Seguranga da Informagdo: autenticacdo e autorizagdo, Conceitos basicos de Seguranca da Informacdo, criptografia simétrica e
assimétrica, certificados digitais, protocolos seguros, VPN, NAT.

- Ameacas e virus de computador: tipos, prevencdo deteccdo e controle; sistemas de IPS e IDS, firewalls, anti-virus, IDS,
malwares.

*usar como referéncia o sistema operacional Windows 7 e o sistema operacional Windows Server 2008 em suas diferentes versGes
de comercializacao.

21 — Técnico em Agropecuaria

- Solos: propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos; correcdo do solo e adubacdo (diagndstico da fertilidade;
estabelecimento de doses; qualidade e uso de corretivos e fertilizantes); manejo e conservacao do solo e da agua (sistemas de
cultivo e preparo do solo, rotacdo de culturas, cobertura do solo, adubagado verde, erosao do solo e seu controle).

- Producdo vegetal: propagacdo, semeadura, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, armazenamento, beneficiamento e
comercializacao de espécies de graos, frutas, hortalicas, raizes e tubérculos e bioenergéticas; principais pragas e doencas das
plantas cultivadas e seu controle; silvicultura: implantacdo e manejo de espécies nativas e exoticas.

- Producdo animal: producdo e manejo animal em bovinocultura de corte e leite, suinocultura, ovinocultura, avicultura, apicultura e
piscicultura; producdao e manejo de plantas forrageiras.

- Engenharia rural e mecanizacao agricola: construcdes rurais; hidrologia, irrigacdo e drenagem; topografia e sistemas de
informagOes geograficas (GPS); tratores, maquinas e implementos agricolas (selecdo, técnicas de operagdo e manutencdo, calculos
operacionais e uso nas principais atividades agricolas).

- Economia, administracdo e gestdo rural: planejamento agropecuario; aspectos socioecondmicos das culturas e criages; nogcdes
de comunicagdo e extensao rural.

- Recursos naturais e ambiente: aspectos gerais de meio ambiente; desenvolvimento sustentavel; nogGes de agroecologia;
agrotoxicos (adequagdo de uso e aplicacdo; destino final de embalagens vazias); manejo de residuos e dejetos.

22 - Técnico em Contabilidade

CONTABILIDADE GERAL

- Patrimonio: conceito e definicdo.

- Patriménio liquido.

- Formacdo do patriménio.

- Grafico patrimonial.

- Situacdo liquida.

- Contas: débito e crédito.

- Classificacdo das contas.

- Plano de contas.

- Escrituracdo contabil: regimes de caixa e competéncia.

- Lancamentos e retificacOes.

- Compra e venda de mercadorias.

- Operag0es tipicas de uma empresa.

- Critérios anteriores ao encerramento do balango: balancete de verificacgo.

- ProvisOes e diferimentos.

- Inventdrios de mercadorias e materiais.

- Créditos de liquidacdo duvidosa.

- DemonstragGes contabeis: Balango patrimonial.

- Demonstragao do resultado do exercicio.

- Lucros e prejuizos acumulados.

- Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.

CONTABILIDADE PUBLICA

- Patriménio Publico: Divisdo, aspectos quantitativo e qualitativo do patrimonio, o inventario, as variacoes patrimoniais.
- Escrituragdo: atos e fatos da administracdo publica, normas de escrituragdo.

- Os sistemas e planos de contas: as contas e suas fungoes, langamento das operagdes do exercicio.

- Técnicas de encerramento de exercicio: balanco inicial — abertura de contas, balancete de verificacdo, operacdes de
encerramento de exercicio, balanco e levantamento de contas, os resultados do exercicio.

- DemonstragGes contabeis.

- LicitagOes.

- Orgamento Publico.

- Principios orgamentarios.

- Lei de Diretrizes orgamentdrias, Lei Orcamentaria Anual e Plano Plurianual.

- Processo orgamentario.

- Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico.

- Planos e Sistemas de Contas.

- Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa e divida publica.

- Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento de Fundos, Restos a pagar, Despesas de exercicios anteriores.

- A conta Unica do Tesouro.

- Balangos e levantamentos de contas.

- Licitagdes: modalidades, dispensa, inexigibilidade (Lei n° 8.666/93).

- Tomadas de contas: a Lei de Responsabilidade Fiscal, os demonstrativos de gestdo, o controle interno e externo.

- Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP (atualizadas até 31/12/2012).

- Lei n° 8.666/93 (atualizada até 31/12/2012). Lei Cpmplementar n® 101/2000 (atualizada até 31/12/2012). A Lei Federal n°
4.320/64 (atualizada até 31/12/2012). CONSTITUICAO FEDERAL, de 05/10/1988 (atualizada até 31/12/2012). NBC — T 16
(atualizada até 31/12/2012). PORTARIA-CONJUNTA STN/SOF N° 163, DE 4 DE MAIO DE 2001, PORTARIA STN N.° 637, DE 18 DE
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OUTUBRO DE 2012, PORTARIA-CONJUNTA STN/SOF N° 2, DE 13 DE JULHO 2012, PORTARIA STN N° 437, DE 12 DE JULHO DE
2012, E PORTARIA STN N© 438, DE 12 DE JULHO DE 2012 (atualizadas até 31/12/2012). Sistemas SIDOR, SIAFI, SIASG.

23 — Técnico em Eletricidade

- Fisica Geral.

- Eletricidade.

- Eletronica Basica.

- Sistemas de Unidades.

- Corrente Continua.

- Corrente Alternada.

- Elemento de Circuitos: Fontes, Resistor, Indutor e Capacitor.
- Circuitos Elétricos Monofasicos e Trifasicos.

- Poténcia em Corrente Continua e em Corrente Alternada.
- Materiais Elétricos.

- Medidas Elétricas.

- Eletromagnetismo.

- Transformadores.

- Maquinas Elétricas.

- Acionamentos de Maquinas Elétricas.

- Iluminagdo Elétrica.

- Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo.

24 — Técnico em Eletronica

- Fundamentos e Conceitos basicos de Eletricidade, Eletrostatica, Eletrodinamica, Magnetismo, Eletromagnetismo.

- Andlise de circuitos elétricos em corrente continua e corrente alternada, indutdncias muituas e transformadores, circuitos
polifasicos, poténcia.

- Eletronica Analdgica: diodos, retificadores, transistores de juncdo e de efeito de campo, fontes de alimentagdo, amplificadores,
amplificadores operacionais, filtros ativos, circuitos ndo-lineares com amplificadores operacionais (conformadores, comparadores,
detectores de pico, amostradores, conversores tensdo-frequéncia, monoastaveis, astaveis), eletrénica de poténcia.

- Eletronica Digital e Computagdo: sistemas de numeragdo e codigos binarios, aritmética binaria, algebra booleana, circuitos
combinacionais, Flip-Flops, registradores, memdrias e contadores, osciladores e reldgios, circuitos sequenciais, sistemas digitais,
circuitos integrados, microprocessadores (funcionamento e utilizacdo, enderecamento e conjunto de instrucdes, memdria e
interface de entrada e saida).

- Instrumentacdo: instrumentos de medida, medidas de processos industriais, transdutores.

- Fundamentos e Conceitos basicos em Sistemas de Comunicagdes Analdgicos e Digitais.

- Fundamentos e Conceitos basicos em Circuitos magnéticos, Transformadores e Conversao de Energia Eletromecanica (Maquinas
Elétricas).

25 — Técnico em Geologia

- Mineralogia: classificacdo dos minerais; minerais de minério; minerais formadores de rochas; propriedades fisicas e composicdo
quimica dos minerais; paragéneses minerais.

- Petrografia: composicdo quimica e mineraldgica, textura e estrutura de rochas igneas, sedimentares e metamorficas; ambientes
e processos de formacgdo de rochas igneas, sedimentares e metamorficas.

- Solos: ambientes e formagdo dos solos; composicdo mineralégica e quimica dos solos; texturas e estruturas dos solos;
propriedades fisicas dos solos; classificacdo de solos; os horizontes do solo.

- Amostragem de materiais geoldgicos.

- Técnicas de preparacdo de amostras para estudos petrograficos, geoquimicos, sedimentoldgicos, paleontoldgicos, isotdpicos e
tecnoldgicos.

- Disposigdo e tratamento de residuos de materiais geoldgicos.

- Interpretagdo de imagens remotas e cartas topograficas.

26 — Técnico em Hidrologia

- Ciclo Hidroldgico: componentes, fases e como se processa na natureza.

- Conceito de Bacia Hidrografica, divisores de aguas, indices de compacidade e forma.

- Escoamento em rios e canais: conhecimentos basicos do escoamento, equacdo de Manning e caracterizacdo dos regimes de
escoamento.

- Métodos de medicdo de vazdo em rios e canais, embarcado e a vau; uso de molinete, flutuadores, calhas e vertedores.

- Rede Hidrométrica: instalagdo de postos fluviométricos.

- Conceito, obtengdo e utilizagdo de curva-chave de um posto.

- Dados Hidroldgicos: nogbes de coleta e armazenamento, analise e consisténcia.

- Equipamentos de medicdo de dados hidroldgicos: pluvidgrafos, linigrafos.

- Sedimentometria: conceitos basicos sobre sedimentos, amostradores, métodos de analise de amostras.

- Topografia Basica: nogdes de nivelamento e coordenadas, transporte de cotas, triangulagado, uso de estacao total e GPS.

- Coleta de amostras de solo para determinagdo de parametros fisicos.

- Testes de infiltracdo e permeabilidade da agua no solo.

- Teste de bombeamento em pogos de agua.

- Uso de manometros liquidos, obtencao de parametros e coeficientes em hidraulica aplicada: rugosidade de tubulagao, rugosidade
de canais, coeficiente de vazao em vertedores, coeficientes utilizados em equagdes de perda de carga linear e localizada.

- Obtengdo de curva de estrangulamento de bombas centrifugas.

- Parametros de qualidade de agua e coleta, conservacao e tratamento primario de amostras de agua para analise.
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27 — Técnico em Nutricdo e Dietética

- Conceitos basicos de alimentos, alimentacdo, nutrientes e nutricao.

- Grupos alimentares.

- Principios nutricionais: carboidratos, lipideos, proteinas, agua, vitaminas e minerais.

- Técnica dietética: conceito, objetivo, fatores de correcdo e coccdo, medidas caseiras, pré-preparo e preparo dos alimentos.

- Higiene em servico de alimentacdo: higiene ambiental, dos alimentos e do manipulador, tipos de microorganismos, fontes de
contaminagdo, vias de transmissdo, bindmio tempo/temperatura, recebimento, armazenamento e distribuicdo.

- Recomendac0es nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestantes, lactante, lactente, crianca e adolescente, adulto e idoso).

- Diretrizes de alimentacdo saudavel para a populacao brasileira.

- Alimentacdo nos dois primeiros anos de vida.

- Modificagdo da dieta e cuidado nutricional para o paciente hospitalizado.

- Suporte nutricional enteral e parenteral.

- Avaliacao do consumo alimentar.

- Terapia nutricional nas enfermidades: dislipidemias, disturbios renais, hipertensdo, diabetes melito, obesidade, alergia e
intolerancias alimentares, cancer e disturbios do trato digestdrio.

- Etica profissional.

- Seguranca do trabalho: Norma Regulamentadora — NR 6 e NR 32.

28 — Técnico em Radiologia

- Fundamentos de Radiologia

Equipamentos radioldgicos

Producao de raios-X

Formagao de imagens e contraste

Controle da radiacdo espalhada

Caracteristicas e processamento de filmes radioldgicos
Qualidade das imagens

- Protegdo radiolégica

Normas e regulamentos

Conceitos Basicos de protecao radioldgica

Grandezas e Unidades

Monitoragdo Individual

Equipamentos de Prote¢do Individual

- Fisica das radiacoes

- Radiologia Geral (mamografia, tomografia computadorizada, odontologia)
- Nog0es basicas de anatomia humana

- Técnicas radiograficas

- Fundamentos em Radioterapia

- Fundamentos em Medicina Nuclear
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ANEXO II

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS CONFORME ANEXO IT DO DECRETO N.© 6.944 DE
AGOSTO DE 20009.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
CARGO OU EMPREGO

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes o nimero de vagas
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