EDITAL N.° 04/2011

DE PROCESSOS SELETIVOS

Processo Seletivo 21 — ANALISTA DE SISTEMAS | — Ad ministrador de Banco de
Dados e Seguranca da Informacéao

Processo Seletivo 22 — MEDICO | — Oncologia

Processo Seletivo 23 — MEDICO | — Ortopedia e Traum  atologia: Cirurgia do
Membro Superior (Ombro e Cotovelo)

Processo Seletivo 24 — MEDICO | — Ortopedia e Traum atologia: Cirurgia do Pé e
Tornozelo

Processo Seletivo 25 — MEDICO | — Psiquiatria da In  fancia e da Adolescéncia:
Alcool e Drogas

Processo Seletivo 26 — PROFISSIONAL DE SERVICOS OPE RACIONAIS I
(Higienizacao)

Processo Seletivo 27 — PROFISSIONAL DE SERVICOS OPE RACIONAIS VI
(Instalador Hidraulico)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupacoes que dispomos.

Oferecemos uma remuneracao competitiva, através de Plano de Carreira, que nos possibilita
manter e motivar nossos colaboradores e também atrair novos talentos. Os principais beneficios,
opcionais oferecidos sdo assisténcia médica e odontoldgica, plano de previdéncia complementar,
seguro de vida em grupo, vale-alimentagdo, restaurante, creche e academia de ginastica.

Nossos principios norteadores sdo:
MISSAO VALORES

Prestar assisténcia de exceléncia e referéncia com Respeito a pessoa
responsabilidade social; formar recursos humanos e
gerar conhecimentos, atuando decisivamente na
transformacdo de realidades e no desenvolvimento Trabalho em equipe
pleno da cidadania.

Competéncia técnica

Comprometimento institucional

b Austeridade
VISAO

Responsabilidade social

Ser um referencial publico de alta confiabilidade em
saude.

Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto
Presidente
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CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 21 — ANALISTA DE SISTEMAS | — Administrador de B anco de Dados e Seguranca da
Informac&o; PS 23 — MEDICO | — Ortopedia e Traumato logia: Cirurgia do Membro Superior (Ombro e Cotovel  0);
PS 24 — MEDICO | — Ortopedia e Traumatologia: Cirur gia do Pé e Tornozelo; PS 26 — PROFISSIONAL DE
SERVICOS OPERACIONAIS Il (Higienizagao).

DATA EVENTO
01 a 12/08/2011 Periodo de inscricfes
15/08/2011 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigéio

26/08/2011, apo6s as 17h | Divulgacéao de bancas examinadoras e relagéo de inscritos

29, 30 e 31/08/2011 Recursos quanto a bancas examinadoras

05/09/2011, apés as 17h | Divulgacéo de locais de provas

11/09/2011, as 9h Aplicacéo de Prova Escrita

13/09/2011, apés as 17h | Divulgagéo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

14, 15 e 16/09/2011 Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas Opticas), na sede

da FAURGS
* Divulgacéo de resultado dos recursos e de resultado da Prova Escrita ap0s recursos
* Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h
* Divulgacgéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos
* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos, na sede da FAURGS
* Divulgacéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos ap@s recursos

Divulgacéo de classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

* Divulgacéo de classificacao final

(*) a definir
(**) Poder& haver alteracéo no resultado, conforme r  ecurso(s) interposto(s) provido(s)

Processo Seletivo: PS 25 — MEDICO | — Psiquiatria da Infancia e da Ado lescéncia: Alcool e Drogas.

DATA EVENTO
01 a 12/08/2011 Periodo de inscri¢des
15/08/2011 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigéio

26/08/2011, ap6s as 17h | Divulgacéo de banca examinadora e relagéo de inscritos

29, 30 e 31/08/2011 Recursos quanto a banca examinadora

05/09/2011, ap6s as 17h | Divulgacao de locais de provas

11/09/2011, as 9h Aplicacéo de Prova Escrita

13/09/2011, ap6s as 17h | Divulgacédo de gabarito preliminar da Prova Escrita

14, 15 e 16/09/2011 Periodo de recursos quanto a gabarito preliminar de Prova Escrita
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DATA EVENTO
. Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos do gabarito e de gabarito
apos recursos
. Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas Opticas e questfes
dissertativas), na sede da FAURGS
* Divulgagéo de resultado dos recursos e de resultado da Prova Escrita apos recursos
* Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h
* Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos
* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos, na sede da FAURGS
* Divulgagéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos ap6s recursos
. Divulgagéo de classificagdo preliminar e convocagéo para sorteio publico (em caso de empate
na classificagao)
* Sorteio publico (em caso de empate na classificacdo)
* Divulgacéo de classificacao final
(*) a definir

(**) Podera haver alteracéo no resultado, conforme r

ecurso(s) interposto(s) provido(s)

Processo Seletivo: PS 22 — MEDICO | — Oncologia; PS 27 — PROFISSIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS VI

(Instalador Hidraulico).

DATA EVENTO
01 a 12/08/2011 Periodo de inscri¢des
15/08/2011 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigéio

26/08/2011, apés as 17h

Divulgacdo de bancas examinadoras e relagdo de inscritos

29, 30 e 31/08/2011

Recursos quanto a bancas examinadoras

05/09/2011, ap6s as 17h

Divulgacéo de locais de provas

11/09/2011, as 9h

Aplicacéo de Prova Escrita

13/09/2011, ap6s as 17h

Divulgacédo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

14, 15 e 16/09/2011

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas Opticas e questfes
dissertativas), na sede da FAURGS

Divulgagdo de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apds recursos e
convocacao para Provas Oral e Pratica

Realizagdo das Provas Oral e Préatica

Divulgacéo de resultado preliminar (**) das Provas Oral e Pratica

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar das Provas Oral e Pratica

Divulgacgéo de resultado dos recursos e das Provas Oral e Pratica apos recursos

Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos, na sede da FAURGS
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DATA EVENTO
* Divulgagéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos ap0s recursos
. Divulgacéo de classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)
* Sorteio publico (em caso de empate na classificacao)
* Divulgacéo de classificacao final
(*) a definir

(**) Podera haver alteracéo no resultado, conforme r

ecurso(s) interposto(s) provido(s)

EDITAL N.° 04/2011 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricdes deste Edital, publicado na imprensa local, em 31/07/2011. Os Processos
Seletivos reger-se-ao por instrugdes contidas neste Edital e por seus Anexos e serdo executados em conjunto com a Fundagéo de
Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPACOES/FUNCOES
C. H. SALARIO . DESCRIGAO SUMARIA DAS
N.° PROCESSO SELETIVO PRE-REQUISITO
MENSAL | INICIAL* (R$) ATIVIDADES
Executar acBes que garantam a
Seguranca da Informacéo,
operacionalidade e disponibilidade do
Analista de Sistemas | — ambiente de base de dados e aplicacdes
Administrador de Banco 4.077.04 por Graduagdo na area de Informdtica ou | corporativas, servidores de aplicacdes
21 de Dad S 200 ) m’és P outra graduacdo com poés-graduacédo na | web, ambiente de Business Intelligence e
e Dados e eglfranga area de Informética. prestar suporte técnico relacionado a sua
da Informagéao area de responsabilidade, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Medicina, registro no . .
Conselho Regional de Medicina, e Prestar datendlm?ntp a pac'?mes do
- Residéncia Médica de 2 (dois) anos Semgo ebolnco le"a e Consu tor'Na‘ %m
9 ahp Médica de 2 (dois) anos em Oncologia A 9 L N
Clinica em Servigos reconhecidos pela assistencia, ensino e pesquisa junto a
7T . . -~~~ | equipe de Oncologia do Hospital de
Comissdo Nacional de Residéncia .
" Clinicas.
Médica.
Graduagdo em Medicina, registro no | Prestar assisténcia médica aos pacientes
Conselho Regional de Medicina, e atendidos no Servico de Ortopedia e
Médico | - Ortopedia & rrumatologia | reconhectiapela | atondments & pacientes  com
e ; u i i i i
23 Tr;url\r)latolgglas. Clru!’gla 150 26,47 por hora | Comissdo Nacional de Residéncia | necessidade de cirurgia do membro
0 Mempro superior Médica, e superior, de forma a integrar as atividades
(Ombro e Cotovelo) - Titulo de Especialista em Ortopedia e | de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
Traumatologia fornecido pela Sociedade | equipe multidisciplinar do Hospital de
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia. | Clinicas.
Graduagdo em Medicina, registro no | Prestar assisténcia médica aos pacientes
Conselho Regional de Medicina, e atendidos no Servico de Ortopedia e
o ) - Residéncia Médica em Ortopedia e | Traumatologia, com énfase em
Médico | — Ortopedia e Traumatologia reconhecida pela | atendimento a pacientes com
24 | Traumatologia: Cirurgia 150 26,47 por hora | Comissdo Nacional de Residéncia | necessidade de cirurgia do pé e tornozelo,
do Pé e Tornozelo Médica, e de forma a integrar as atividades de
- Titulo de Especialista em Ortopedia e | assisténcia, ensino e pesquisa junto a
Traumatologia fornecido pela Sociedade | equipe multidisciplinar do Hospital de
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia. | Clinicas.
Graduagdo em Medicina, registro no . )
Conselho Regional de Medicina, e Péelstar atendlmentq a c(;|anf;|as | e
- Residéncia Médica em Psiquiatria da adolescentes, em pS|qU|atr|aA € alcool e
Médico | - Psiquiatria Infancia e da Adolescéncia reconhecida | 0UaS  drogas, ~com - énfase —em
A ey : . ~~ .| atendimento a pacientes usuéarios de
da Infancia e da pela Comissdo Nacional de Residéncia X . A
25 A .z 150 26,47 por hora - crack, referidos ao Servico de Psiquiatria
Adolescéncia: Alcool e M?‘.jtfﬁ, %Lé Especialista em Psiquiatria | 98 nfancia e da Adolescéncia, de forma a
Drogas N p em Fsiquiat integrar as atividades de assisténcia,
da Infancia e da Adolescéncia fornecido b ) . N ;
ela Associagéo Brasileira de | ENSINO € pesquisa Junto a_equipe
Igsiquiatria multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
¢ ld Executar as atividades e rotinas do Servigo
Profissional de Servigos . o de Governanga e Higienizagdo através da
26 Operacionais Il 200 853,56 por més E(?r?]lglzto Fundamental (1. Grau) limpeza e higiene dos ambientes, de forma a

(Higienizacéo)

garantir condi¢gdes de conforto, hospitalidade
e seguranca no atendimento aos clientes.
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PROCESSO SELETIVO PRE-REQUISITO

C. H. SALARIO DESCRIGAO SUMARIA DAS
MENSAL | INICIAL* (R$) ATIVIDADES

27

Profissional de Servigos
Operacionais VI 200
(Instalador Hidraulico)

Realizar a instalagdo e manutengéo
preventiva e corretiva de equipamentos
hidrosanitarios prediais, atuando pro-
ativamente e de forma integrada com a
equipe.

1.531,40 por |Ensino  Fundamental (1.° Grau)
més completo.

*Valor inicial de classe. Cada classe possui sete (7 ) niveis salariais, um (1) de admisséo e seis (6) d e crescimento anuais, sendo em um ano
por merecimento (vinculado ao desempenho) e no outr 0 ano, por antiguidade. Existe também a possibilida  de de crescimento vertical nas
carreiras por grau de complexidade (carreiras de Ni  vel fundamental e de Nivel Médio) e por graus de ma turidade (carreira de Nivel Superior),
através do qual o funcionario podera migrar para ou tras classes. Observar item 11.8 deste Edital.
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3.2

3.3
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3.3.2

3.3.3

3.34

3.35

3.3.6

3.3.7

3.38

3.3.9

DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas dos Processos Seletivos, a bancas examinadoras, bem como a informativos e avisos, dar-se-&do
através da afixacdo dessas informagbes em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital
(das 6h15min as 20h30min, de segunda a sexta-feira) - Rua Ramiro Barcelos, 2350 - Largo Eduardo Zaccaro Faraco -
Porto Alegre, RS e/ou pela Internet, no endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscricdes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A FAURGS
disponibilizara computador e pessoa habilitada para orientagdo, no caso de inscricdo de candidatos que néo tiverem acesso a
Internet em outro local, na sua sede, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Agronomia, Porto Alegre/RS, no mesmo periodo, em dias Uteis, de segunda a
sexta-feira, das 9h as 17h.

A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato das condigfes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscrigdo, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.

Procedimentos para Inscricdo via  Internet:

Ap6s o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera imprimir seu registro de inscrigdo e
documento bancario para pagamento da Taxa de Inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou
terminal de auto-atendimento de Banco do qual seja correntista, impreterivelmente, até o primeiro dia Gtil apés o
encerramento das inscricdes, conforme previsto no Cronograma deste Edital. A FAURGS, em hip6tese nenhuma,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior a prevista no Cronograma deste Edital.

Os valores das Taxas de Inscricdo sdo os seguintes:

R$ 25,00 (vinte e cinco reais) — Nivel Fundamental ;

R$ 80,00 (oitenta reais) — Nivel Superior.

O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, de confirmagdo
de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato ndo deve
remeter a FAURGS cdpia de sua documentacao.

Sera considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento da Taxa de Inscrigdo for devolvido. Ndo havera
devolucdo de Taxa de Inscri¢do, salvo se for anulada a realizacdo do Processo Seletivo.

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fax, e-mail ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 3 deste
Edital, mesmo dentro do prazo de inscrigdo.

A relagéo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo e nome do candidato e locais de prova, serd divulgada em murais
localizados no saguédo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet, conforme previsto no Cronograma
deste Edital.

Os candidatos que necessitem de algum atendimento e/ou condi¢do especial para a realizacdo da prova deverdo fazer a
solicitagé@o por escrito, conforme modelo do Anexo Il, e encaminh&-la & FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, até trés (3) dias Uteis ap6s o término das inscrigdes, anexando Laudo Médico (original) que
comprove o tipo de necessidade, bem como as condi¢Bes diferenciadas de que necessitem, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

As solicitagbes de atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposi¢6es deste Edital.

A candidata que tiver de amamentar, durante a realizacéo da prova, devera fazer sua solicitagdo conforme o disposto no
subitem 3.3.7 deste Edital. Devera também levar um acompanhante que se identificara e ficara em local designado pela
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FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensacdo de tempo de amamentacéo, utilizado
pela candidata, no tempo de duracéo da prova.

34 Inscricdo para Candidatos Portadores de Deficiéncia:

34.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos Seletivos, em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, desde que cumpram as exigéncias deste Edital e que a deficiéncia de que
sdo portadores seja compativel com as atribuicdes da respectiva ocupagao/fungao.

3.4.2 Consideram-se portadores de deficiéncia os candidatos que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4.°, do
Decreto N.° 3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

3.4.3 O candidato portador de deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original) a FAURGS, pessoalmente ou por meio de
procurador, na Av. Bento Goncalves, 9500, Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da UFRGS, Agronomia, Porto
Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, acompanhado de requerimento especifico (conforme modelo do Anexo I), até
trés (3) dias Uteis ap6s o término das inscrigdes. O Laudo Médico (original) deverd, obrigatoriamente, conter data de
expedicdo de, no maximo, cento e oitenta (180) dias que antecederem a data de publicacdo deste Edital. O Laudo Médico
(original) pode ser também enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de
Concursos da FAURGS, por meio de SEDEX e com data de postagem de até trés (3) dias Uteis apds o término das inscri¢ées.

344 O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do Decreto
N.© 3.298/1999, em data anterior & homologacao da classificagéo final, sem prejuizo do disposto no item 3.4.1 deste Edital.

3.4.4.1 A convocacgdo do candidato para a avaliagdo médica sobre a condigdo de deficiéncia sera por correspondéncia registrada com
Aviso de Recebimento (AR), enviada ao enderego fornecido pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a Ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para 0 mesmo comparecer no HCPA.

Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também,
manter contato telefénico ou por e-mail com o(s) mesmo(s).

3.4.4.2 0O nédo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicar4 perda do direito de concorrer na condi¢éo de Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

3.45 A compatibilidade entre as atribuicdes da ocupacao/funcéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art. 43,
§2.° do Decreto N.° 3.298/1999, sera avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de experiéncia.

3.4.6  Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento e/ou condi¢do especial para a realizacdo da
Prova Escrita deverdo fazer a solicitagcdo, por escrito, conforme modelo do Anexo I, a FAURGS - Setor de Concursos,
pessoalmente ou por meio de procurador, até trés (3) dias Uteis apds o término das inscricdes, anexando Laudo Médico
(original) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessitem, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

3.47  As solicitagdes de atendimento e/ou condi¢do especial de candidatos portadores de deficiéncia para a realizac@o de Prova Escrita
serdo avaliadas e autorizadas pela Coordenacdo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragdo as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste Edital.

3.4.8 A homologacao das inscri¢des dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢6es previstas neste Edital.

4 DAS BANCAS EXAMINADORAS

4.1 A composigdo das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou pela Internet, conforme Cronograma previsto neste Edital.

4.2 O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razao de
impedimento a atuagédo de membro da Banca Examinadora.

4.3 O candidato podera solicitar a impugnacgdo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e

entregue pessoalmente ou por procuragdo, até trés (3) dias Uteis apds a divulgacdo da mesma, na FAURGS/ Setor de
Concursos, no horério das 9h as 17h.

4.4 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, via postal ou por outro meio que nao seja o especificado
neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

4.5 Cabera a Comissao de Selec¢éo, ouvida a Coordenacgédo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnagéo
de membro da Banca Examinadora indicada pela mesma.

4.6 Em caso de impugnagéo, a Comisséo de Selecdo e a Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdo pela

designacgéo de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

5 DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLA SSIFICACAO DOS PROCESSOS SELETIVOS

5.1 Os Processos Seletivos serdo compostos de provas, de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 12
- DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS deste Edital, e de avaliagdo médica, a
ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo avaliadas em
uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

5.2 A classificagdo final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme

-6-
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especificado neste Edital.
53 Em caso de empate, na nota final, seréo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:
531 aos candidatos com idade igual ou superior a sessenta (60) anos, nos termos da Lei Federal N.° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sera dada preferéncia na classificagdo ao de idade mais elevada, como primeiro critério de desempate na classificagao;
5.3.2 maior nota na prova especificada no item 12 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificacéo;
5.3.3  sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificacao.
5.4 Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para 0 nudmero
imediatamente posterior, se 0 algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

6 DA REALIZACAO DAS PROVAS
6.1 As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS.
6.2 Os locais de realizagao das provas e etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguéo de

entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet no endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos, em datas
estabelecidas no Cronograma, de acordo com os respectivos cargos e etapas.

6.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado trinta (30) minutos antes do horario estabelecido para inicio de
Prova de qualquer etapa do Processo Seletivo.
6.4 O ingresso, na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificagdo, conforme

item 6.5 desse Edital, ou, se for o caso, documento de érgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou
roubo de seu documento de identificagcdo, emitido com antecedéncia maxima de trinta (30) dias da data de aplicagdo de
prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicagdo de Prova e, apds a realizagdo da mesma,
devera entregar, pessoalmente, na FAURGS, documento de identificacdo pessoal.

6.5 Sé&o considerados documentos validos para identificagdo  : a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica —
Instituto de ldentificacdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgdos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; €) Carteira Nacional
de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei N.° 9.503/97), todos com fotografia. Os documentos deverdo estar
em perfeitas condi¢Ges , de forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislacéo vigente, a identificagcéo do candidato.

6.6 Nao sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da mesma, exceto se acompanhado por Fiscal do Processo Seletivo.
6.7 Nao haverd segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagdo fora de horario, data e local pré-determinados.

Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacado do Setor de Concursos da FAURGS.
6.7.1  Na&o sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar fora de local que |he foi designado por Edital.

6.8 A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagédo de prova e durante a realizacdo da mesma, a coleta de impressao digital de
todos os candidatos, como forma de identificacao.
6.9 Os candidatos ndo devem portar celulares nem utilizar quaisquer outros aparelhos e/ou dispositivos eletro-eletrbnicos nas

dependéncias do local de prova. Caso isso for constatado, esses aparelhos e/ou dispositivos serdo confiscados e ficardo
sob a guarda do fiscal de sala até o término da realizagdo da prova, devendo o candidato identificad-los e guarda-los em
local destinado para tal.

6.10 Se o candidato for flagrado, durante a realizagdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou dispositivos eletro-
eletrénicos, serd automaticamente excluido do concurso, por meio de registro de Termo de Infragao, especifico para tal.

6.11 A FAURGS podera, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizagdo da mesma, utilizar detector de metais para revista
em candidatos.

6.12 A FAURGS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.13 Ndo sera permitido ao candidato usar Oculos escuros, bonés, chapéus, gorros ou outro tipo de acessoério ou vestuario
assemelhado, durante a realizagdo da prova.

6.14 Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicacdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS.

6.15 Para a Realizacdo de Prova Escrita:

6.15.1 A Prova Escrita dos Processos Seletivos deste Edital seréa realizada conforme data(s) e horario(s) previstos no Cronograma
do mesmo. O(s) local(is) de realizagdo da Prova Escrita sera(ao) divulgado(s), conforme Cronograma.

6.15.2 O candidato devera comparecer munido de caneta esferogréafica transparente, de tinta azule  de escrita grossa.

6.15.3 Na&o sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cédigos, revistas, folhetos ou anotagBes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrOnicos, exceto nos casos em que tal utilizacdo for prévia e
expressamente estabelecida no item 12 deste Edital.

6.15.4 O candidato somente podera se retirar do recinto de prova apos transcorrida uma (1) hora do inicio da mesma.

6.15.5 Os candidatos terdo direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato conclua a mesma, desde que
permanecam em siléncio.




J@ HOSPITAL D m
T STHICAS % >rd

6.16 Para a Realizacdo de Prova de Titulos:

6.16.1 Os Titulos deverdo ser entregues, pessoalmente ou por procuracdo, na sede da FAURGS, conforme periodo e horario
divulgado no Cronograma deste Edital.

6.16.2 A FAURGS néo recebera titulos fora do periodo e horéario divulgados para a entrega desses, expressos no Cronograma
deste Edital.

6.16.3 Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formulario RELACAO DE TITULOS, que se
encontra no Anexo lll deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocépia legivel de cada documento.

6.16.4 Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeragdo de cada item da
respectiva Prova de Titulos constante no item 12 deste Edital, a qual lista os tipos de documentos que serdo avaliados, sua
pontuacgdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados na
mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TITULOS.

6.16.5 O preenchimento e a entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacéo da titulacéo ali
relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando 0 mesmo com as consequéncias de
eventuais falhas cometidas.

6.16.6 Na avaliagdo dos Titulos, serdo considerados 0s seguintes critérios, além dos especificados no item 12 deste Edital:

a) serdo considerados os Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos constante no item 12 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatorio da autoria emitido
pelo editor ou dirigente do 6rgao editor;

c) dissertagfes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos, a ndo ser se em formato livro;

d) na apreciacdo das publica¢ctes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publicages nacionais e internacionais;

e) para as publicacGes nado indexadas, serdo considerados, como comprovantes validos de cada publicagéo, somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) uma vez entregues os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal;

g) o mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;

h) ndo seréo atribuidos pontos a curso ndo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i) os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;

j) os comprovantes de concluséo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente;

k) para comprovacdo de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declara¢des de conclusédo, emitidos pela
instituicdo de ensino, acompanhados de Histérico Escolar;

I) para comprovacgdo de experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos, devidamente comprovados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cOpias que incluam as paginas com os dados de identificacdo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificagdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos na CTPS, inclusive os de rescisao e de alteragao contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas;

- quando ndo estiver preenchido, na CTPS, o campo com data de rescisdo, ou a experiéncia solicitada no Edital ndo
estiver especificada, devera ser entregue, além da CTPS, declaracdo da empresa, em papel timbrado ou com o
carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa,
especificando, claramente, cargo/funcao exercido (a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano)
e de permanéncia ou término. Ndo havendo érgdo de pessoal, a autoridade responsavel pela emisséo do documento
devera declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

- no caso de profissionais autbnomos, somente serd considerada a prestagdo de servigo para pessoa juridica,
devendo a mesma ser comprovada através de declaracao da empresa, especificando o servigco prestado e o tipo de
vinculo com a empresa,;

- no caso de funcionério estatutario, seréo aceitas certificacdes emitidas por érgéo de pessoal da respectiva pessoa juridica;
- os comprovantes devem especificar tempo, funcéo e area de atuacao;

- nos processos seletivos que permitem que o estagio seja considerado como experiéncia, essa devera ser
comprovada através de certificado e/ou atestado, devidamente assinado pelo érgdo de pessoal ou por responsavel
pela empresa, especificando periodo, carga horéria e area de atuacéo.

m) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverao ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;

n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacéo do original do Titulo entregue.
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7 DA VISTA DE PROVAS, INTERPOSIC}AO DE RECURSOS, DA ANULAC}AO DE QUEST@ES E DA PROVA
7.1 O candidato podera obter vista de sua folha 6ptica e de provas, de acordo com as orienta¢des abaixo:

7.1.1 o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se &8 FAURGS/ Setor de Concursos, para, em formulario
proprio, registrar essa intencéo, no prazo de trés (3) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicagcdo do resultado
da respectiva prova;

7.1.2  a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato vista de sua prova
dissertativa ou de redacéo;

7.1.3  apos o candidato obter vista de sua prova, firmard documento em que declarara a vista concedida.

7.2 O prazo para interposicdo de recursos sera de trés (3) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da
publicacé@o dos respectivos resultados.

7.3 O candidato interessado em interpor recurso devera dirigir-se a FAURGS, para, em formulario préprio, registrar essa intencéo.

7.4 Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

75 Recursos interpostos por procurador sO serdo aceitos com a identificacdo do mesmo, acompanhado de expressa
designacao pelo candidato e de cdpia do documento de identidade do candidato.

7.6 O recurso devera ser interposto e assinado pelo candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu objeto e razdes,
fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

7.7 A prova sera anulada:

7.7.1  se forem constatadas irregularidades formais na realizacdo do Processo Seletivo;
7.7.2  se houver inobservancia quanto a seu sigilo;
7.7.3 se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

7.8 Em caso de anulacdo de prova, essa devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso, e
somente poderdo realizar a mesma os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.
7.9 Em caso de anulacdo de questao(des) de(s) prova(s), os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se

houver alteracéo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteracéo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido. A(s) prova(s) de todos os candidatos serao corrigidas conforme a alteragéo,
podendo ocorrer mudanca da classificagéo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou até mesmo a
desclassificagdo de candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.10 Quando houver alteracdes em notas de candidatos, apos julgamento de recursos interpostos, a relacéo das notas alteradas
sera publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet. O candidato
podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado apds recursos da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

7.11 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, via postal ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

8 DA HOMOLOGACAO DA CLASSIFICAQAO FINAL
Somente apds a realizagéo da(s) prova(s) e a apreciagdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacéo da classificagédo
final do Processo Seletivo.

9 DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Os Processos Seletivos terdo validade de um (1) ano a contar da data da publicacdo de homologacéo da classificacéo final dos
mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

9.2 A decisdo da prorrogacéo ou nédo da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através de documento a ser afixado

em murais localizados na entrada para 0 Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

10 PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas ordens
de classificacdo, na medida de suas necessidades. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo, bem como na avaliacdo
médica, ndo assegura o direito a admissédo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificagao.

10.2 Os Processos Seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no entanto,
considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme necessidade desse, e respeitando a ordem de
classificagdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo n&o superior a dois (2) anos.

10.3 Preenchimento de vagas definitivas:

10.3.1 O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando n&o aceitar a contratagdo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

10.3.2 no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados desse Processo
Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o prazo de validade do mesmo.
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10.3.3 no caso de aceitacdo de vaga definitiva e ndo comprovacgédo de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da lista
de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagdo e o
prazo de validade do mesmo.

10.4 Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

10.4.1 Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa
contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo
do respectivo Processo Seletivo;

10.4.2 o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) retornara para o respectivo
cadastro de candidatos, ao término do contrato, preservada a ordem de classificagéo.

10.4.3 no caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacao de pré-requisitos, o candidato sera
considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de um (1) ano.

10.5 A admissao de candidatos portadores de deficiéncia aprovados obedecera aos seguintes critérios:

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupacdo/fungdo sera um portador de
deficiéncia, conforme ordem de classificacéo;

b) os proximos chamamentos respeitardo a proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacao/funcéo, observando-se a proporcionalidade e alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

¢) quando o nimero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragdo, serd arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,50, ou para 0 niumero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,50.

10.6 Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria
(contrato por prazo determinado) na mesma ocupagédo, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde
que devidamente habilitado. Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria ,
quando néo aceitar a contratacéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim. Nessa situagao e no caso
de preenchimento de vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificacdo do
respectivo Processo Seletivo realizado.

10.7 A convocacéo oficial de candidatos para o processo de contratagéo sera feita através de correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo. Havera o prazo de
trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR), considerando-se
os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitagdo ao preenchimento de vaga através
de Termo de Convocacgédo para Admissdao. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o Hospital de
Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.

10.8 Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus enderegos
atualizados junto a Secdo de Selecdo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao enderego fornecido pelo candidato
presume-se entregue.

10.9 O candidato convocado pela Secdo de Selecdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que n&o
comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a
respectiva ocupacao e/ou fungdo para a qual esta sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,
estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que néo
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

10.9.1 A admissédo do candidato fica condicionada a apresentacdo e entrega de comprovantes de pré-requisitos, conforme exposto no
item 6.16.6, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital, e as seguintes condigdes:

10.9.2 ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1.°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o
candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar prova de estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto N.° 70.436, de abril de 1972.

10.9.3 ter idade minima de dezoito (18) anos;

10.9.4 estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

10.9.5 estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

10.9.6 possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagéo para admissao e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

10.9.7 quando a ocupacado/funcdo em que o candidato for contratado por este Hospital possuir 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional especifico, o candidato devera estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com suas demais exigéncias
legais na admisséo.

10.10 Na avaliagdo médica, o candidato serd avaliado de acordo com a ocupagédo/funcdo que ird exercer, sendo condigdo para
admissdo o conceito "APTO". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser
avaliado, também, por outra especialidade médica.
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10.11 O candidato, por ocasiao da sua admissao no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, II, lll, da Instrugdo Normativa N.° 11, de 17/10/96 do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado, bem

como entregar copia de declaragdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber fungao gratificada.

10.12 A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do
Parecer N.° GQ — 145, da Advocacia-Geral da Uniéo, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos.

10.13 O candidato, por ocasido de sua admissédo, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. Conforme a Lei 7.418/85, o vale-transporte somente serd devido para cidades limitrofes ou
pertencentes a regido metropolitana de Porto Alegre.

10.14 A admissédo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

111 O Cronograma para a realizagdo dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA efou pela FAURGS a qualquer momento,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar, em razéo de altera¢éo de Cronograma.

11.2 Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

11.2.1 prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informacgdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovacdo dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;

11.2.2 se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo do mesmo;

11.2.3 for apanhado em flagrante, portando materiais ou artefatos ou adere¢os ndo permitidos nos termos dos subitens 6.9, 6.10,
6.13 e 6.15.3 deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova,;

11.2.4 recusar a coleta de sua impresséao digital durante a aplicagcdo de prova;

11.2.5 recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicacédo de prova;

11.2.6 for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

11.2.7 faltar a qualquer uma das fases de sele¢éo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

11.2.8 for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS presentes.

11.2.9 Sé&o considerados documentos de identificacdo os expostos no item 6.5 deste Edital.

11.3 Para comprovagédo de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no item 6.16.6, alinea .

114 Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao seguir o item 6.16.6, alinea m.

115 De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo Processo Seletivo
Publico para a mesma ocupacéo, encerrado a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

11.6 O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

11.7 A adaptacdo dos funcionarios admitidos em suas fungbes e ambiente de trabalho, bem como nesta Instituicdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo probatério, é condicdo indispensavel para a manutencdo dos mesmos nas
respectivas ocupacdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

11.8 Para atender a determinag8es ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes instru¢cdes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de candidatos(as),
significara, por parte desses(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

11.9 Para candidatos portadores de deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto N.° 3.298, de 20/12/1999.

11.10 Apo6s a admissao de candidato portador de deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de

aposentadoria.
11.11 Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comissdo de Selecédo deste Hospital, ouvida a Coordenagéo do Setor
de Concursos da FAURGS.

12 DOS CRITERIOS E INFORMAGCOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSO SELETIVO 21 - ANALISTA DE SISTEMAS | - Adm inistrador de Banco de Dados e
Seguranca da Informagé&o

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
Eliminatério e Constituida de 25 questdes - Nota minima 6,00 pontos.
ESCRITA classificatorio 6 objetivas, valendo 0,40 ponto cada.
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TITULOS

Conforme tabela abaixo e item

Classificatério 4 6.16 do edital.

2.9 CRITERIO DE DESEMPATE:

maior nota na prova escrita.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovag&o conforme item

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Segurancga da Informacéo

Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD)
Arquitetura de Bancos de Dados OLTP, OLAP e Datawarehouse
Sistema de Gerenciamento de Conteudo para Web (CMS)
Otimizacao e Alta Disponibilidade

Linguagens de Programacéo

Sistemas Operacionais

Conhecimentos Basicos em Arquitetura de Redes

Bioética e Informacao

Inglés técnico

6.16 do edital):

o
N' do Titulos Pontuacéo \{al'or
item Maximo

1 Formacéo Profissional na area de Informatica (*)
1.1 Especializacdo 0,50 ponto
1.2 Especializacdo (em Seguranca da Informacéo) 0,75 ponto 20
1.3 Mestrado 1,00 ponto por;tos
1.4 Mestrado (em Seguranca da Informacéo) 1,25 ponto
1.5 Doutorado 1,75 ponto
1.6 Doutorado (em Seguranca da Informacéo) 2,00 pontos
2 Experiéncia Profissional nas funcdes de Administrador de Banco de

Dados ou Seguranga da Informacéo, nos ultimos 5 (ci  nco) anos.
2.1 Em outros Bancos de Dados (r?]g)xlirﬁgrg%g(gorggs)
2.2 Em Banco de Dados PostgreSQL (r?]g)xsi,rﬁgnlt%g(gorggs) 450
2.3 Em Banco de Dados SQL Server (r?]g)xsi,rﬁgnlt%g(gorggs) pontos
2.4 Em Banco de Dados ORACLE ( moégﬁnréogtgopgg,gg:)
2.5 Em Seguranca da Informacgédo (mgklingglg%gcgor:gss)
3 Certifica¢des Oficiais na &rea de Tecnologia da Inf  ormacdo (com validade

vigente data da apresentacgao).
3.1 Certificacdo oficial em sistemas operacionais LINUX (LPI) ou Microsoft O,Sgrtﬁ‘?cr;tgé%m
3.2 Certificacéo oficial em Banco de Dados SQL Server 1’c?eortﬂ?cr:;ga%0r p?)’nStg S
3.3 Certificacéo oficial em Banco de Dados ORACLE Lc?eortFi)f?cr:gaFt))or
34 Certificacéo oficial em Seguranca da Informagéo che)r?i?igg?;ségor

Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Informéatica
4 (congressos, féruns, simpoésios, jornadas, cursos, e ncontros), nos

Gltimos 5 (cinco) anos. 1,00
4.1 Eventos com carga horéria de 16 a 40 horas 0,15 ponto ponto
4.2 Eventos com carga horaria de 41 a 100 horas 0,30 ponto
4.3 Eventos com carga hordaria acima de 100 horas 0,50 ponto

(*) Os titulos utilizados para comprovacéo de pré-r
todos os profissionais que apresentarem titulos de
conjunto a comprovacao da graduacgéo.

equisitos ndo podem ser utilizados para pontuacéo n
pés-graduacdo (Especializagdo, Mestrado ou Doutorad

a prova de titulos. Sendo assim,
0), deverdo apresentar em

Bibliografia Recomendada

DOCUMENTACAO do
http://padocptbr.sourceforge.net/pg82/ Acesso em: 19 jul. 2011.

PostgreSQL 8.2.0. The PostgreSQL Global

Development

Group.

GOLDIM, J. R. Bioética e Informagao . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/bioinfo.htm Acesso em: 19 jul. 2011.
INTRODUCTION to Linux. Disponivel em: http://tldp.org/LDP/intro-linux/intro-linux.pdf Acesso em: 19 jul. 2011.

MICROSOFT SQL Server 2005 - FUNDAMENTOS DE BANCO DE DADOS - Passo a Passo, Solid Quality Learning; traducéo
Edson Furmankiewicz — Porto Alegre, Bookman, 2007.

Disponivel em:
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MINASI, M. Dominando o Windows 2003 Server — a Biblia
MORVILLE, Peter and ROSENFELD, Louis. Information Architecture for the World Wide Web.

ORACLE Database Backup and Recovery Basics 10g Release 2 (10.2). Oracle Corporation, 2005. Disponivel
http://download.oracle.com/docs/cd/B19306_01/backup.102/b14192/toc.htm Acesso em: 19 jul. 2011.

ORACLE Database Administrator's

Guide 10g Release 2
http://download.oracle.com/docs/cd/B19306_01/server.102/b14231/toc.htm Acesso em: 19 jul. 2011.

(10.2).

PL/SQL User's Guide and

Reference

10g Release 2
http://download.oracle.com/docs/cd/B19306 01/appdev.102/b14261/toc.htm Acesso em: 19 jul. 2011.

(10.2)

19 jul. 2011.

SEMOLA, Marcos. Gestdo da seguranca da informacdo — uma visdo execu

SCRIMGER, R. TCP/IP a Biblia - Tradugdo do Original TCP/IP Bible. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

TANENBAUM, A. S. Redes de computadores . 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

WEB content management system. Disponivel em: http://en.wikipedia.org/wiki/Web_content_management system Acesso em:

. 1. ed. Sao Paulo: Makron Books, 2003.

em:
Oracle Corporation, 2006. Disponivel em:
Corporation, 2005. Disponivel em:

Oracle

tiva. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

O'Reilly Media, Inc., 2006.

WEB 2.0. Disponivel em: http://pt.wikipedia.org/wikilWeb_2.0 Acesso em: 19 jul. 2011.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 22 - MEDICO | — Oncologia

; ~ CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZAC}AO DA PROVA ORAL
- Nota minima 6,00 pontos.
- Somente realizardo a Prova Oral os 10 (dez)
primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita Dissertativa, levando-se em conta 0s
empatados nessa posi¢do. Dentre os 10 (dez)
candidatos sera convocado até 1 (um) candidato
Constituida de 2 questdes portador de deficiéncia, aprovado na Prova
ESCRITA Eliminatério e 4 dissertativas, a serem sorteadas Elscrlt_? DLss%rtatlva_, Ie_s%eltada a orderg de
classificatério no momento da prova escrita, classificagéo deste, incluindo-se os empatados.
valendo 5,00 pontos cada. - Ap6s a homologagdo da classificacado final do
processo seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 10.°
candidato aprovado na Prova Escrita
Dissertativa serdo automaticamente eliminados,
bem como os portadores de deficiéncia que
forem aprovados na Prova Escrita Dissertativa,
a partir da 2.2 colocagéo.
Sorteio de 2 tdpicos, seguidos de
e o discussdo e questionamento a
ORAL Classificatorio 4 serem realizados no momento da .
prova oral do candidato.
: e Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatorio 2 6.16 do edital. -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

relacionados.
* Epidemiologia do cancer

¢ Principios de radioterapia
e Principios de cirurgia oncoldgica

e Genética do cancer
*  Biologia molecular do cancer

A prova escrita consistira de 2 (duas) questdes dissertativas, a serem sorteadas no momento da prova. Os topicos sédo os abaixo

¢ Principios de quimioterapia e farmacologia dos agentes quimioterapicos

¢ Principios de terapia bioldgica, imunolégica e alvo molecular
« Desenvolvimento de novas drogas
¢ Prevencao do cancer. Avaliacdo e opcdes
« Diagnostico e estadiamento em oncologia
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e Cancer de cabeca e pescoco

e Cancer de pulméo

e Cancer do trato gastrintestinal

e Cancer genito-urinario feminino e masculino

e  Céancer de mama

¢ Tumores endocrinolégicos

¢ Melanomas, sarcomas e mesoteliomas

¢ Neoplasias do sistema nervoso central

* Neoplasias hematolégicas e linfoproliferativas
«  Principios de terapia celular (células tronco)

¢ Sindromes paraneoplasicas

e Carcinomas sem sitio primario conhecido

¢ Neoplasias em SIDA

Emergéncias em oncologia

e Complicag¢des dos tratamentos oncoldgicos

«  Acompanhamento e recuperagéo pos tratamento do cancer

CONTEUDO DA PROVA ORAL:

sorteios.

»  Fatores prognésticos e preditivos em Oncologia

e Terapia alvo dirigida em Oncologia

« Terapia anti angiogénica em Oncologia

e Caepidermdides localmente avangados de cabeca e pescoc¢o: abordagem terapéutica
e CaPulméo Né&o Pequenas Células. Manejo de estadios Ill

e Ca Pulmao Pequenas Células: Avaliagdo e Manejo (Doenga Avancada e Doenca Inicial)
e Terapias Adjuvantes em Ca Pulmao néo pequenas células

e CaColoretal : terapias adjuvantes

e Cacolo retal metastatico: manejo e avangos terapéuticos

e Manejo do Cancer de Prostata Avancado

e Tu germinativo de testiculo: Um protétipo em Oncologia

e Céancer inicial de Mama: Avaliacdo e manejo

*  Tratamento do Cancer de mama metastéatico

e Mieloma Mudltiplo : diagnéstico e tratamento

« Linfoma ndo Hodgkin difuso de grandes células: Avaliacdo e manejo

e Conceitos terapéuticos em melanoma

«  Abordagem de Tumores metastaticos sem sitio primario determinado

e ComplicagOes tardias e acompanhamento apds tratamento do cancer

e Linfoma foliculares. Avaliagdo e manejo

e Sarcomas de Partes Moles: Avaliagdo e manejo

e Cancer de Ovério estadio Ill. Avaliacdo e manejo

«  Emergéncias Neuroldgicas: Sindrome de compreensédo medular e Metastases ao SNC
«  Emergéncias Oncoldgicas: Sindrome de Veia Cava Superior e Sindrome de Lise Tumoral
e Cancer da juncéo Esbfago Gastrica: Avaliagdo e manejo

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo confor me item 6.16 do edital):

A prova oral consistira no sorteio de dois topicos, seguido de discussdo e questionamentos. Os tépicos sdo os abaixo
relacionados e o sorteio sera realizado no momento da prova oral de cada candidato, com reposicao dos tépicos em todos os

o]
N' cle Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formagéo Profissional em Medicina Interna ou Oncolog ia
1.1 No Brasil
1.1.1 Mestrado 1,00 ponto
1.1.2 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos
1.1.3 P6s-Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 No Exterior p0'r1tos
1.2.1 Residéncia em Medicina Interna 1,00 ponto
1.2.2 Residéncia ou Fellowship em Oncologia 1,00 ponto
1.2.3 Mestrado reconhecido pelo MEC 1,00 ponto
1.2.4 Doutorado ou Livre Docéncia reconhecido pelo MEC 2,00 pontos
1.25 Pés-Doutorado reconhecido pelo MEC 2,00 pontos
2 Producao Cientifica na area de Medicina Interna ou  Oncologia nos ultimos
5 (cinco) anos (0 mesmo trabalho serd pontuado some  nte uma vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada no PubMed 0,50 ponto por artigo 3,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada no PubMed 0,10 ponto por artigo pontos
2.3 Capitulo de livro 0,10 ponto por capitulo
2.4 Livro publicado como editor ou co-editor 0,50 ponto por livro
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3 Experiéncia Profissional como Médico Oncologista na a rea de
Oncologia, nos Ultimos 5 (cinco) anos
Estagio ou treinamento em instituicdo académica, universitaria ou de ensino, A
3.1 no pais 0,05 ponto por més
— - — — - —— - 3,00
39 Estagio ou treinamento em instituicdo académica, universitaria ou de ensino, 0,15 ponto por més pontos
no exterior
33 Experiéncia profissional comprovada, como Oncologista Clinico, em 0,10 ponto por
) instituicdo académica, universitaria ou de ensino trimestre
3.4 Experiéncia profissional comprovada, como Oncologista Clinico 0,05 por trimestre
4 Atividades didaticas na area de Medicina Interna ou Oncologia nos
Ultimos 5 (cinco) anos
4.1 Como palestrante 0,02 ponto por palestra
4.2 Como preceptor de residéncia 0,20 ponto por 2,00
semestre letivo
0,40 ponto por pontos
4.3 Como docente ' .
semestre letivo
4.4 Como docente de pés-graduacéo 0,50 ponto por
semestre letivo

Bibliografia Recomendada

ANNALS OF INTERNAL MEDICINE. American College of Physicians . Publicagfes até julho de 2011. Disponivel em:
http://www.annals.org/ Acesso em: 19 jul. 2011.

DE VITA, V.T.; HELLMAN, S.; ROSENBERG, A.S. Cancer: Principles and Practice. 9. ed. Philadelphia: Lippincott Willians &
Wilkins, 2011.

JOURNAL OF CLINICAL ONCOLOGY. American Society of Clinical Oncology . Publica¢gBes até julho de 2011. Disponivel em:
http://www.jco.org/ Acesso em: 19 jul. 2011.

THE LANCET. Publicagdes até julho de 2011. Disponivel em http://www.thelancet.com/journals/lancet/issue/current Acesso em:
19 jul. 2011.

THE NEW ENGLAND JOURNAL OF MEDICINE. Massachusetts Medical Society . Publicagcdes até julho de 2011. Disponivel
em: http://content.nejm.org/ Acesso em: 19 jul. 2011.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 23 — Ortopedia e Traumatologia: C irurgia do Membro Superior (Ombro e
Cotovelo)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

- Somente seréo avaliados os titulos dos 10
(dez) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados
nessa posigao. Sera avaliado, também, os titulos
do 1.° (primeiro) candidato portador de

T Constituida de 25 questdes | deficiéncia aprovado na Prova  Escrita,

Eliminatorio e L itad dem de classificacio desse
ESCRITA e o 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | féspeitada a ordem de classificagcdao ,
classificatorio cada. incluindo-se os empatados.
- Ap6s a homologacdo da classificacéo final do
processo seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 10.°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente eliminados, bem como os
portadores de deficiéncia que forem aprovados
na Prova Escrita, a partir da 2.° colocag&o.

p - - Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatério 4 6.16 do edital. -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

«  Ortopedia e traumatologia geral
¢ Cirurgia artroscopica do ombro
*  Traumatologia da cintura escapular e ombro
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¢ Cirurgia artroscopica do cotovelo
«  Traumatologia do cotovelo

¢ Nocdes de terapia celular

« Cadigo de ética médica

¢ Bioética

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme item  6.16 do edital):

[0}

N' do Titulos Pontuacéo \{a[or

item Maximo
1 Formacéo Profissional
1.1 Especializacdo em Ortopedia e Traumatologia (Titulo de Especialista) 1,00 ponto 4,00
1.2 Mestrado em Medicina 2,00 pontos pontos
1.3 Doutorado em Medicina 3,00 pontos
2 Producéo Cientifica (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Na &rea de Cirurgia do Membro Superior
211 Trabalhos apresentados em evento cientifico nacional (temas livres ou | 0,05 ponto por trabalho

- posteres) (méximo 0,50 ponto)
212 Trabalho apresentado em evento cientifico internacional (temas livres ou | 0,10 ponto por trabalho

- posteres) (méximo 0,50 ponto)
2.1.3 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo
214 Artigo publicado em revista indexada nacional 0,50 ponto por artigo 2,50
2.15 Artigo publicado em revista indexada internacional 1,00 ponto por artigo pontos
2.1.6 Capitulo de livro 0,50 ponto por capitulo
2.1.7 Livro publicado 1,00 ponto por livro
2.2 Na &rea de Ortopedia e Traumatologia
2.2.1 Artigo publicado em revista indexada nacional 0,25 ponto por artigo
2.2.2 Artigo publicado em revista indexada internacional 0,50 ponto por artigo
2.2.3 Capitulo de livro 0,25 ponto por capitulo
2.2.4 Livro publicado 0,50 ponto por livro
3 Experiéncia na area de Cirurgia do Membro Superior (  Ombro e

Cotovelo), nos ultimos 5 (cinco) anos
3.1 Como Médico em outros hospitais (r?]g))?rﬁgnlt%gtgonr:teos) 250
3.2 Como Médico em hospital-escola (rggﬁrﬁgrg%gtgonr:gs) pontos
3.3 Estagio extracurricular no exterior (minimo 60 dias) (rgg)grﬁgrg%gcgoﬂf)‘
4 Atividade de pesquisa na area de Cirurgia do Membro Superior (Ombro e
Cotovelo) 1,00

4.1 Membro de equipe de projeto de pesquisa aprovado e em andamento 0,25 ponto por projeto ponto
4.2 Membro de equipe de projeto de pesquisa aprovado e concluido 0,50 ponto por projeto

Bibliografia Recomendada

BAKER, C. L.; PLANCHER, K. D. (Eds.). Operative Treatment of Elbow Injuries . New York: Springer, 2002.
BARROS FILHO, T. E. P.; LECH, O. Exame Fisico em Ortopedia . 2. ed. Sdo Paulo: Sarvier. 2001

CANALE, S. T.; BEATY, J. H. Campbell's Operative Orthopaedics . 11th ed. Mosby, 2007.

COHEN, M. (Coord.). Tratado de Ortopedia . S&o Paulo: Roca, 2007. 884p.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolucdo CFM N.° 1931/2009 - Cddigo de Etica Médica . Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp Acesso em: 19 jul. 2011.

GOLDIM, J. R. Consentimento informado . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/consinf.htm. Acesso em: 19 jul. 2011.
KHANNA, A. J. MRI for Orthopaedic Surgeons . New York: Thieme Medical Publishers, 2010.

MATSEN, F. A.; LIPPITT, S. B.; DEBARTOLO, S. E. Shoulder Surgery : principles and procedures. Philadelphia: Elsevier,
2004.

MORREY, B. F.; SANCHEZ-SOTELO, J. The Elbow and Its Disorders . Philadelphia: Elsevier, 2009.

ROCKWOOD JR., C. A.;; WIRTH, M. A.; MATSEN, F. A,; LIPPIT, S. B. (Eds.). The Shoulder . 4th ed. Philadelphia: Saunders
Elsevier, 2009.

ROZBRUCH, R. S.; ILIZAROV, S. Limb lengthening and reconstructive surgery . New York: Informa Healthcare, 2008.
ZAGO, M. A.; COVAS, D. T. Células tronco : a nova fronteira da Medicina. Sdo Paulo: Atheneu, 2006. 245p.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 24 — Médico | — Ortopedia e Traum atologia: Cirurgia do Pé e Tornozelo

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatorio e
classificatorio

Constituida de 25 questdes
objetivas, valendo 0,40 ponto
cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 10
(dez) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados
nessa posigao. Seréa avaliado, também, os titulos
do 1.° (primeiro) candidato portador de
deficiéncia aprovado na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificacdo desse,
incluindo-se os empatados.

- Ap6s a homologacdo da classificacéo final do
processo seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 10.°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
portadores de deficiéncia que forem aprovados

na Prova Escrita, a partir da 2.° colocacao.

TITULOS Classificatorio 4

Conforme tabela abaixo e item
6.16 do edital.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Traumatologia e ortopedia geral

Cirurgia traumato-ortopédica do pé e tornozelo
Artroscopia do pé e tornozelo

Nocgbes de terapia celular

Cddigo de ética médica

Bioética

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme item  6.16 do edital):

N.° do . . Valor
. Titulos Pontuacéo g
item Maximo

1 Formacéo Profissional

1.1 Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia 1,00 ponto 4,00

1.2 Mestrado em Medicina 2,00 pontos pontos

1.3 Doutorado em Medicina 3,00 pontos

2 Producéo Cientifica (0 mesmo trabalho ser4 pontuado somente uma vez)

2.1 Na &rea de Cirurgia do Pé e Tornozelo

211 Trabalhos apresentados em evento cientifico nacional (temas livres ou | 0,05 ponto por trabalho
- posteres) (méximo 0,50 ponto)

212 Trabalho apresentado em evento cientifico internacional (temas livres ou | 0,10 ponto por trabalho
- posteres) (méximo 0,50 ponto)

2.13 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo

2.1.4 Artigo publicado em revista indexada nacional 0,50 ponto por artigo 2,50

2.15 Artigo publicado em revista indexada internacional 1,00 ponto por artigo pontos

2.1.6 Capitulo de livro 0,50 ponto por capitulo

2.1.7 Livro publicado 1,00 ponto por livro

2.2 Na &rea de Ortopedia e Traumatologia

2.2.1 Artigo publicado em revista indexada nacional 0,25 ponto por artigo

2.2.2 Artigo publicado em revista indexada internacional 0,50 ponto por artigo

2.2.3 Capitulo de livro 0,25 ponto por capitulo

224 Livro publicado 0,50 ponto por livro

3 Experiéncia na area de Cirurgia Ortopédica do Pé e To rnozelo, nos

Ultimos 5 (cinco) anos
4 o 0,05 ponto por més

3.1 Como Médico em outros hospitais (mAximo 1,00 ponto) 250

3.2 Como Médico em hospital-escola (ggﬁrﬁgnfzgtgoﬁgs) pontos

3.3 Estagio extracurricular no exterior (minimo 60 dias) (ggzrﬁgrgggc&m&?

4 Atividade de pesquisa na area de Cirurgia Ortopédic  a 1,0 ponto
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4.1 Membro de equipe de projeto de pesquisa aprovado e em andamento 0,25 ponto cada
4.2 Membro de equipe de projeto de pesquisa aprovado e concluido 0,50 ponto cada

Bibliografia Recomendada

BARROS FILHO, T. E. P.; LECH, O. Exame Fisico em Ortopedia . 2. ed. S&o Paulo: Sarvier. 2001
CANALE, S. T.; BEATY, J. H.; Campbell’s Operative Orthopaedics . 11th ed. Mosby, 2007.
COHEN, M. (Coord.). Tratado de Ortopedia . S&o Paulo: Roca, 2007. 884p.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolucdo CFM N.°1931/2009 - Coédigo de Etica Médica . Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp. Acesso em: 19 jul. 2011.

COUGHLIN, M. J.; MANN, R. A.; SALTZMAN, C. L.(Eds.). Surgery of the Foot and Ankle . 8th ed. Philadelphia: Mosby, 2007.

GOLDIM, J. R. Consentimento informado.  Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/consinf.htm. Acesso em: 19 jul. 2011.

JAHSS, M. H. (Ed.). Disorders of the Foot and Ankle:  medical and surgical management. 2nd ed. rev. Philadelphia: WB
Saunders, 1991.

KHANNA, A. J. MRI for Orthopaedic Surgeons . New York: Thieme Medical Publishers, 2010.
ROZBRUCH, R. S.; ILIZAROV, S. Limb lengthening and reconstructive surgery . New York: Informa Healthcare, 2008.

RUEDI, T. P.; BUCKLEY, R. E.; MORAN, C. G. Principios AO do Tratamento das Fraturas . 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
20009.

ZAGO, M. A; COVAS, D. T. Células tronco : a nova fronteira da Medicina. Sdo Paulo: Atheneu, 2006. 245p.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 25 - MEDICO | — Psiquiatria da In fancia e da Adolescéncia: Alcool e Drogas

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO

Constituida de 20 questdes

objetivas, valendo 0,30 ponto

cada, e de 2 questbes

dissertativgs, valendo 2,00 | . Nota minima 6,00 pontos.

S s pontos cada. . . o

ESCRITA El'm'f‘f?tor'o € 6 - Acertar, no minimo, 12 questdes objetivas.
classificatorio x -

Somente serdo corrigidas as | - Opter, no minimo, 2,00 pontos nas questdes
questbes  dissertativas  dos ) )
candidatos que acertarem, no | dissertativas.
minimo, 12 questdes objetivas
da prova escrita.

Conforme tabela abaixo e item

TITULOS Classificat6rio 4 6.16 do edital. -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Transtornos mentais da infancia e da adolescéncia

« Politicas publicas na area de salde mental e drogas

*  Elementos de bioética

«  Uso de substancias e comorbidade psiquiatrica ao longo do ciclo vital

e Abordagem farmacolégica do uso, abuso e dependéncia de crack na infancia e adolescéncia

«  Abordagem farmacolégica do uso, abuso e dependéncia de outras substancias psicoativas na infancia e adolescéncia

e Aspectos epidemiol6gicos do uso, abuso e dependéncia de substancias psicoativas na infancia e adolescéncia

«  Fatores etiopatogénicos do uso, abuso e dependéncia na infancia e adolescéncia

* IntoxicagBes agudas e crdnicas e sintomas de abstinéncia causadas pelo uso de substancias psicoativas na infancia e
adolescéncia

e Transtornos relacionados ao uso das drogas psicoativas mais freqlientes na infancia e adolescéncia

e Tratamento ndo farmacoldgico da dependéncia de crack na infancia e adolescéncia

e Tratamento ndo farmacol6gico da dependéncia de outras drogas na infancia e adolescéncia

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacéo conforme  item 6.16 do edital):

[0}
bt do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo

1 Formacdo Académica / Profissional em Medicina 3,00
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1.1 Especializacdo em Dependéncia Quimica* 1,00 ponto pontos
12 Egirt);():lallzagao na area de Psiquiatria (exceto o pré-requisito deste 1,00 ponto
13 Mestrado com dlgsertagag) na area de Depeqdepma Quimica ou na 2,00 pontos
area de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia*
14 Doutorado com tese na area de Dependéncia Quimica ou na area 3.00 pontos
) de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia* 0P
*Para fins de comprovacéo do tema do trabalho, deve ser entregue o resumo da tese ou trabalho final.
2 Producdo Cientifica nos ultimos 5 (cinco) anos (0 me  smo
trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Na area de Alcool e Drogas
21.1 Artigo publicado em revista indexada sem indice de impacto* 0,10 ponto por artigo
212 érggf publicado em revista indexada com indice de impacto até 0,20 ponto por artigo
213 ér(t)lgf publicado em revista indexada com indice de impacto 1,00 a 0,30 ponto por artigo
214 Artigo puPIlcado em revista indexada com indice de impacto maior 0,50 ponto por artigo
que 3,00
. . 0,05 ponto por capitulo
215 Capitulo de livro (méximo 0,50 ponto)
2.1.6 Livro publicado 0,25 ponto por livro 2,50
217 Trabalho apresentado em evento cientifico (tema livre ou pdster) 0’03: ponto por trabalho pontos
(méaximo 0,30 ponto)
2.2 Na area de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia
221 Artigo publicado em revista indexada sem indice de impacto* 0,06 ponto por artigo
299 érggf publicado em revista indexada com indice de impacto até 0,12 ponto por artigo
293 ?r(t;gf publicado em revista indexada com indice de impacto 1,00 a 0,18 ponto por artigo
294 Artigo puPIlcado em revista indexada com indice de impacto maior 0,30 ponto por artigo
que 3,00
. . 0,03 ponto por capitulo
225 Capitulo de livro (méaximo 0,30 ponto)
2.2.6 Livro publicado 0,15 por livro
*Base de dados ISI 2011.
Experiéncia profissional, nos dltimos 5 (cinco) anos , como
3 Médico Psiquiatra em atendimento em unidade de inter  nacéo
elou CAPS
3.1 Em Unidade de Dependéncia Quimica 0,20 por més
3.2 Em CAPS 0,20 por més 4,50
Como Preceptor de Residéncia Médica ou Supervisor Académico pontos
3.3 na area de Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia e / ou Alcool e | 0,50 ponto por semestre
Drogas
34 Experiéncia como docente em Residéncia Médica na area de 0.50 poNto bor semestre
) Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia e / ou Alcool e Drogas ~UP P
Bibliografia Recomendada
AACAP Official Action, "Practice parameter for the assessment and treatment of children and adolescents with substance use
disorders", '‘Journal of American Academy of Child and Adolescent Psychiatry', 44:6, june 2005.
BRASIL. Lei N.° 10.216, de 6 de abril de 2001 . DispGe sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em salde mental (Internacdo voluntaria e involuntaria). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LEIS 2001/L10216.htm. Acesso em: 19 jul. 2011.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N.° 2.197/GM em 14 dfe outubro de 2004. Redefine e amplia a atencao integral para
usuarios de alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, e da outras providéncias. (Tempos de
internacdo e programa integral de atengdo) Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2004/GM/GM-
2197.htm Acesso em: 19 jul. 2011.
BRASIL. Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm. Acesso em: 19 jul. 2011.
GABBARD, G. O. Tratamento dos transtornos psiquiatricos. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
GALANTER, M. & KLEBER, H.D. (eds.) Textbook of Substance Abuse Treatment . The American Psychiatric Association. 3.
th. Washington: American Psychiatric Publishing, 2004.
GOLDIM, J. R.; FLECK, Marcelo Pio de Almeida. Etica e publicacdo de relatos de casos individuais. Revista Brasileira de
Psiquiatria , Sao Paulo, v. 32, p. 2-3, 2010.
GOLDIM, J. R. Bioética: origens e complexidade. Revista do HCPA & Faculdade de Medicina da Universi dade Federal do
Rio Grande do Sul , v. 26, p. 86-92, 2006.
KAPLAN & SADOCK'S Comprehensive textbook of psychiatry . 9th edition. Volumes 1 & 2. Edited by Benjamin James
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Sadock, Virginia Alcott Sadock and Pedro Ruiz. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2009.

RIBEIRO, M; LARANJEIRA, R. O Tratamento do usuario de crack . Sdo Paulo: Casa Leitura Médica, 2010. Disponivel em:
http://portal.cnm.org.br/sites/9700/9797/docBibliotecaVirtual/O_Tratamento_do_Usuario_de_crack.pdf Acesso em: 19 jul. 2011.

WASHTON, A. M.; ZWEBEN, J. E. Prética psicoterapica eficaz dos problemas com éalcoo | e drogas . Porto Alegre: Artmed,
20009.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias e no Centro de Estudos Luis Guedes, no Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.

PROCESSO SELETIVO 26 - PROFISSIONAL DE SERVICOS OPE RACIONAIS Il (Higienizac¢éo)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 250
(duzentos e cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, levando-se em conta
0s empatados nessa posicdo. Serdo avaliados,
também, os titulos dos 13 (treze) primeiros
candidatos portadores de deficiéncia aprovados

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

Constituida de 50 questdes

Eliminatério e objetivas, sendo 30 de

. - na Prova Escrita, respeitada a ordem de
ESCRITA classificatorio 6 gganzzgenéoslgs%?'f:ﬁgfé n%gtiig classificacdo desses, incluindo-se os empatados.

valendo 0,20 ponto cada. - Apés a homologacéao final do processo seletivo,
os candidatos que ndo obtiverem pontuacdo
maior ou igual a do 250.° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
bem como os portadores de deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita, a partir da 14.2
colocacao.

It o - Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatério 4 6.16 do edital. -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: Ortografia: uso de S e Z, emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G; divisdo silabica: separagéo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo gréafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oragdo: termos principais
e acessorios da oracao. Tipos de sujeito. Sinbnimos e antdnimos. Interpretacédo de texto. Sufixos e prefixos. Pronomes
de tratamento.

e Matematica: Noc¢des de dobro, triplo, dezena e dlzia. Soma, subtracédo, multiplicagédo e divisdo com ndmeros inteiros e
fracdes ordinarias e/ou decimais. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume e massa.
Sistema métrico decimal. Regra de trés simples e composta.

e Limpeza e Higiene Hospitalar

¢ Seguranca Ocupacional/Residuos Soélidos

¢ Nocdes de Controle de Infec¢é@o Hospitalar

«  Etica Profissional

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo confor me item 6.16 do edital):

N.° do . . Valor

. Titulos Pontuacao L

item Maximo
Experiéncia Profissional em Higienizacdo na area Hosp italar ou 700

1 Industrial ou em empresas prestadoras de servigos, nos Ultimos 5 0,12 ponto por més po’ntos
(cinco) anos

2 Curso de Higiene Hospitalar, com carga horaria mini  ma de 8 horas, 0.50 poNto bor CUrSo 2,00
realizado nos ultimos 5 (cinco) anos =0 P P pontos
Participacdo em at|~V|dades de~atua||z§1<;ao, na area d e ngler]lzagao ou 0,25 ponto por 1,00

3 Controle de Infeccdo ou Gestdo Ambiental nos ultimo s 5 (cinco) anos atividade onto
(congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, e ncontros, palestras) P

Bibliografia Recomendada

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. HIGIENIZACAO DAS MAOS EM SERVICOS DE SAUDE . Brasilia:
ANVISA, 2007. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/hotsite/higienizacao_maos/manual_integra.pdf. Acesso em: 19 jul. 2011.

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Seguranca do Paciente em Servicos de Salde: Limpezae  Desinfecgéo
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de Superficies. Brasilia: ANVISA, 2010. (capitulos: 1;2; 3; 4-4.2, 4.3.2; 6;7;8;10,10.4.1, 10.4.2). Disponivel em:
http://www2.rio.rj.gov.br/governo/vigilanciasanitaria/manuais/manual_sequranca_paciente_anvisa 2010.pdf. Acesso em: 19 jul.
2011.

ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria). Resolugdo RDC N.° 306 , de 07 de dezembro de 2004. Dispde sobre o
Regulamento  Técnico para o0 gerenciamento de residuos de servicos de saude. Disponivel em:
http://www.unesp.br/pgr/pdf/rdc30604anvisa.pdf Acesso em: 19 jul. 2011.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras . (NR 32 — 32.4.3.2, 32.2.4.5, 32.2.4.13, 32.2.4.13.1,
32.5.2, 32.5.3, 32.5.4, 32.5.5, 32.8, 32.8.1 e 32.8.2. Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/nr_32.pdf Acesso em: 19 jul. 2011.

FIOCRUZ. Contengédo Bioldgica em Superficies Hospitalares . Disponivel em:
http://www.fiocruz.br/biossegurancahospitalar/dados/material12.htm Acesso em: 19 jul. 2011.

GOLDIM, J. R.; GLOCK, R.S. Etica Profissional e Compromisso Social . Disponivel em:
http://www.ufrgs.br/bioetica/eticprof.htm Acesso em: 19 jul. 2011.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 27 - PROFISSIONAL DE SERVICOS OPE RACIONAIS VI (Instalador
Hidraulico)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

- Nota minima 5,00 pontos.

- Somente realizacdo a prova pratica os 15
(quinze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, levando-se em conta o0s
empatados nessa posicdo. Se, ao final, da
prova pratica ndo houver 5 candidatos
aprovados poderdo ser convocados mais
candidatos aprovados na prova escrita,

Constituida de 35 questdes
objetivas, sendo 15 de

conhecimentos especificos, . e o )
valendo 0,40 ponto cada, 10 de seguindo a ordem d_e cIaSS|f|ca9ao, até obter
Eliminatério e portugués e 10 de matematica este total de candidatos. Sera convocado,

ESCRITA 5

P também, o 1.° (primeiro) candidato portador de
classificatério

deficiéncia aprovado na Prova Escrita,
. ~ respeitada a ordem de classificacdo desse,

Os candidatos deverao acertar, no incIFl)Jin do-se os empatados ¢

minimo, 8 questdes de P '

conhecimentos especificos. - Ap6s a homologacgéo da classificag&o final do
processo seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 15.°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
portadores de deficiéncia que forem aprovados
na Prova Escrita, a partir da 2.° colocagéo.

valendo 0,20 ponto cada.

PRATICA Ellmlnfitorl,o. € 4 Constituida de 6 questdes - Nota minima 5,00 pontos.
classificatério
TITULOS Classificatério 1 Conforme tabela abaixo e item }

6.16 do edital

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

- Portugués: ortografia: uso de S e Z, emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G; divisdo silabica: separacéo e particdo de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacao grafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posigdo da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oragdo: termos principais
e acessorios da oragdo. Tipos de sujeito. Sinénimos e anténimos. Interpretagdo de texto. Sufixos e prefixos. Pronomes
de tratamento.

e Matematica: Nogdes de dobro, triplo, dezena e dizia. Soma, subtracdo, multiplicacédo e divisdo com nameros inteiros e
fragBes ordinarias e/ou decimais. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume e massa.
Sistema métrico decimal. Regra de trés simples e composta. Geometria plana. Trigonometria.

e Seguranca do trabalho: Normas Regulamentadoras N.° 6, N.° 13 e N.° 18; Portaria N.°© 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego e Lei N.°© 6.514/77

e Conhecimentos Especificos: instrumentos de medigdo de hidraulica; no¢des de medida de vazéo, pressao, velocidade
e temperatura; tipos de fluido (agua, vapor, 6leo); tubula¢des (materiais, normas, simbologia, desenhos isométricos e
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conexdes); roscas, soldas e suportes; planta baixa.

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

e A prova consistird na execucdo das sequintes atividades da funcéo de Instalador Hidraulico: execucéo de ligagGes de
tubulacdes de PVC, ferro galvanizado e cobre; instalacdo de metais e valvulas; instalagdo de tubulagBes de esgoto
cloacal e pluvial; emendas de tubos de PVC, ferro galvanizado e cobre; instalacéo de loucga, lavatério, vaso e lavabos.

® Os critérios de avaliacdo serdo os seguintes: identificag@o e utilizacdo de material necessario para a realizacéo das
atividades propostas; uso de EPI’s; conhecimento, produtividade, tempo e qualidade do trabalho executado.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo confor me item 6.16 do edital):

[0}
bt do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Atividades de capacitacao realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, na
area de Instalacdo Hidraulica
o . 5,00 pontos por 5,00
1.1 Capacita¢des com, no minimo, 90 horas capacitacio pontos
1.2 Capacitacdes com carga horaria inferior a 90 horas 0.25 po_nto por
capacitacéo
2 Experiéncia profissional na area de Instalador Hidra  ulico, nos dltimos 0.20 ponto por Mas 5,00
05 (cinco) anos <0 P P pontos
Bibliografia Recomendada
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras . Disponivel em:

http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp Acesso em: 19 de jul. de 2011.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria N.° 3.214 de 06 de junho de 1978 . Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/legislacao/portarias/1978/default.asp Acesso em: 19 jul. 2011.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Lei N.° 6514 de 22 de dezembro de 1977 . Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/legislacaol/leis/1977/default.asp Acesso em: 19 jul. 2011.

CREDER, H. Instala¢Ges Hidraulicas e Sanitarias . 5. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2006.
CUNHA, L. S. Manual pratico do mecanico . S&o Paulo: Hemus, 2006.

SENAI-RS. Informagdes técnicas mecanicas . 10. ed. Revista Ampliada. Porto Alegre: CFP SENAI de Artes Gréficas, 1996.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Porto Alegre, 29 de julho de 2011.

Prof. Luciano Zubaran Goldani
Coordenador da Comissao de Selecao
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ANEXO | — REQUERIMENTO ESPECIFICO PARA INSCRIQAAO DE CANDIDATO NA CONDICAO
DE PORTADOR DE DEFICIENCIA

N.° de Edital: 04/2011

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (N.° de Inscricao)

vem REQUERER sua inscricdo como CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentando o LAUDO
MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Cdédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID:

¢) Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Nao serédo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.)

InformagBes para a aplicacdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discrimine o tipo de prova ne cessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatoria a anexagdo de LAUDO MEDICO original com CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il — MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESP ECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N.° de Edital: 04/2011

Processo Seletivo:

’ L]

(Nome do Candidato) (N.° de Inscric&o)

vem REQUERER atendimento e/ou condi¢ao especial para a realizagéo das provas, apresentando o LAUDO
MEDICO (original) que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢es diferenciadas de que

necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatéria a anexac¢éo de LAUDO MEDICO original junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

N.° de Edital: 04/2011

Processo Seletivo:

N.° de Inscricéo :

Nome do(a) Candidato(a)

RELACAO DE TiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N.° do item na Prova de

N.° do o
documento Descricdo do documento Titulos*

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga cépia deste documento para
completar sua relagéo.

*Na coluna "N.° do item na Prova de Titulos ", deve ser colocado o numero do item

correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulério em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /
Assinatura do(a) candidato(a):
Nome e rubrica de responsavel pelo recebimento:
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